SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

EDITAL N° 42 DE 25 DE ABRIL DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS

TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUA DE SINAIS

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - (Unifesspa), no uso de suas atribuicdes legais, conforme Decreto
de 15 de setembro de 2016, do Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 16 de setembro de 2016, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por tempo determinado, de PROFISSIONAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUA DE SINAIS, de nivel superior, com fundamento na alinea "i", inciso VI, do
art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atendimento de demandas dos campi da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa), conforme a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais técnicos especializados em lingua de sinais para
atendimento de demandas da Universidade Federal do Sul e sudeste do Para - Unifesspa serd regulamentado por este edital, em
observancia as disposicdes da Lei n.° 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes; Portaria Interministerial MPDG/MEC
n°® 173 de 20/06/17 e Portaria MEC n° 1.034, de 30/08/2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este edital serd conduzido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (PROGEP), pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (NAIA) e pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, designada pela portaria n°® 727 de 25 de abril de 2018, expedida pelo reitor da Unifesspa.

2. 2. DAS VAGAS, HABILITACOES EXIGIDAS, LOTACAO E REMUNERAGCAO

2.1. Das EspecificagOes das Vagas:

QUADRO | - REGIME DE TRABALHO, LOTACAO, CODIGO DA VAGA E DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

FUNCAO PUBLICA | REGIME DE TRABALHO LOTACAO VAGAS

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
(NAIA)

Técnico Especializado 40 horas Semanais

em Lingua de Sinais

02

2.2. Das habilitacOes exigidas para as vagas de Profissional Técnico Especializado em Lingua de Sinais:

a).Curso de graduagdo em Letras-Libras (bacharelado);ou

b).Curso de graduacdo de bacharelado em Tradugdo e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras/Lingua Portuguesa (nos termos
do Decreto n.° 5.626/2005); ou

¢).Curso de graduacdo de licenciatura em Letras, com habilitacdo em Libras ou Libras/Lingua Portuguesa; ou

d).Curso de graduagdo em qualquer area com pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area de Libras; ou

e).Curso de graduacdo em qualquer area com certificado de proficiéncia na traducdo e interpretacdo da Libras-Lingua
Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS), comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo
MEC, ou por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC ou Institui¢cBes credenciadas por Secretarias de Educacéao
(Centros de Atendimento a Surdos);

2.1. Da Remuneracéo:

2.3.1. A remuneragdo do contratado sera equivalente a da Classe E, Nivel I, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE (R$ 4.180,66), conforme dispde a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o
disposto no art. 7° da Lei 8.745/93, sendo vedada qualquer alteracdo posterior, exceto no caso de promulgacéo de nova lei
durante a vigéncia deste edital ou do contrato que altere os valores aqui estabelecidos, podendo ser concedido o Incentivo a
Qualificacdo nos termos da Lei n® 12.772/2012 e do Decreto n° 5.824/2006, caso o diploma seja apresentado no ato da
contratacdo, observada a relagdo da area de formagdo do candidato com o perfil estabelecido no edital, conforme quadros
abaixo:
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QUADRO II

RELACAO DIRETA

TITULO % (*) INCENTIVO (R$) SALARIO +INCENTIVO (R$)
Especializagdo 30 1.254,19 5.434,85

Mestrado 52 2.173,94 6.354,60

Doutorado 75 3.135,49 7.316,15

(*) Percentuais ndo cumulativos

QUADRO Il

RELACAO INDIRETA

TITULO % (*) INCENTIVO (R$) SALARIO +INCENTIVO (R$)
Especializagdo 20 836,13 5.016,79

Mestrado 35 1.463,23 5.643,89

Doutorado 50 2.090,33 6.270,99

(*) Percentuais ndo cumulativos
2.3.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fard jus ainda:

a). Auxilio-alimentacéo, no valor de R$458,00, que pode ser alterado por ato do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;

b). Auxilio-transporte, previsto no Decreto n.° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na Medida Provisdria n.° 2.165-36, de
23 de agosto de 2001;

c). Assisténcia pré-escolar, no valor de R$321,00 por dependente com idade entre 0 e 5 anos, na forma do Decreto n.°977,
de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser alterado por ato do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3. DO HORARIO

3.1. O horério de trabalho do candidato que vier a ser contratado sera cumprido nos turnos diurno e/ou noturno, no regime de
trabalho de 40 horas semanais, conforme as necessidades da institui¢do, podendo ainda ser necessaria a participagdo do
profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal.

3.2. Na vigéncia do contrato, a carga horaria e o turno de trabalho poderdo ser alterados no interesse ou necessidade da
administrago.

3.3. De acordo com a natureza do curso em que for necessario o profissional técnico especializado em lingua de sinais, o
contratado deverd atuar em salas de aulas, aulas de campo e de laboratorios e, também, em visitas técnicas, congressos,
semindrios, videos institucionais e similares garantam as condi¢@es de acessibilidade e mediagdo da comunicagdo em Libras.

4. DO PRAZO PARA CONTRATO

4.1. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo minimo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagéo
desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. O profissional técnico especializado em lingua de sinais contratado terd como atribuicoes:

a). Atuar no conjunto das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas e orientadas pelo Ndcleo de Acessibilidade
e Inclusdo Académica ao qual serd vinculado;

b).Traduzir e interpretar da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula, videos institucionais ou em outras atividades escolares/académicas,
intermediando a comunicagdo entre os estudantes e demais publico de surdos e ouvintes, incluindo professores, estudantes,
técnicos administrativos, funcionérios terceirizados e o publico externo em geral;
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c).Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favoregam a compreenséo em
Libras para os estudantes surdos;

d).Acompanhar estudantes em visitas técnicas, congressos, seminarios, e similares inerentes as atividades do curso e/ou
demais atividades de ensino, pesquisa e extensdo institucionais;

e).Construir e implementar plano de trabalho de atuag&o sob a orientacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
no que concerne as agdes de politicas de inclusdo e acessibilidade da Unifesspa.

f).Participar de formagao ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

g).Cumprir o horario que lhe for determinado pela unidade da Unifesspa ao qual se vincula (NAIA), nos turnos de
funcionamento do campus de lotacdo, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que lhe forem confiadas;

h).Exercer com pontualidade e assiduidade as atividades que visem a aprendizagem, a producéo do conhecimento, a ampliacéo
e a transmissao do saber e da cultura;

e).Observar e cumprir as normas legais e regulamentares da Unifesspa;

J).Ser leal & institui¢do, zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico, manter conduta compativel
com a moralidade administrativa e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

I).Atender com presteza:
I- Ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

11- As requisices para a defesa da Fazenda Publica.

5.2.0 profissional técnico especializado em lingua de sinais contratado podera, a critério da administragdo, desde que ndo
prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de aula, exercer, além da traducéo e interpretacdo, outras atividades
de carater administrativo proprias das demandas do NAIA, relacionadas ao ensino, tais como a participagdo em comissoes,
elaboracéo de projetos e similares.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A Inscricdo seréa realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico: http://concurso.unifesspa.edu.br no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://concurso.unifesspa.edu.br, preencher corretamente o formulario de
inscrigdo ali contido.

6.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, em especial, sera gratuita.

6.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos, certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos, e observar as exigéncias para a vaga que deseja concorrer.

6.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condiges do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucOes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicdes ditadas neste edital e declara serem veridicas as informagdes prestadas no
requerimento de inscricdo, dispondo a Unifesspa do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais.

6.7. N&do serdo aceitas inscrigbes condicionais, extemporaneas, por correspondéncia, correio eletrdnico, fax ou de forma
presencial.

6.8. A Unifesspa ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, publicard no site
http://concurso.unifesspa.edu.br a relagdo das inscri¢des homologadas, conforme cronograma (Anexo ).

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, em igualdade
de condicGes com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia informada.
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7.2. A participagdo de candidatos com deficiéncia nos Processos Seletivos Simplificados obedecerd ao estabelecido no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais deverd assinalar a condigéo no formulario de inscricdo e informar o tipo
de atendimento compativel com a sua necessidade especial para a realizagéo da(s) prova(s).

7.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-lo, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia através do endereco de e-mail (concurso@unifesspa.edu.br) anexando a justificativa acompanhada de
laudo médico emitido por especialista da &rea de sua necessidade especial (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

7.5. Em virtude do que dispde o anexo Il do Decreto n. 6.944/2009, que trata do nimero méaximo de candidatos classificados
por vaga e do reduzido nimero de vagas por tema/concurso, ndo havera reserva de vagas para deficientes neste edital.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado serd realizada em 4 (quatro) etapas no que concerne a avaliagdo
linguistica e tradutdéria em Libras/Lingua Portuguesa do candidato. Em cada etapa serdo atribuidas notas, de acordo com o
desempenho do candidato (Ver Anexo II).

8.2. A Prova de Desempenho em Libras e em Lingua Portuguesa consistira em uma avaliagdo prética perante Banca
Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugdo e interpretacdo de Libras/Lingua
Portuguesa, e vice-versa.

8.3. A ordem de apresentagdo dos candidatos serd a ordem crescente do nimero de inscricao.

8.4. A Prova de Desempenho em Libras, com duracéo de no maximo 60 (sessenta) minutos para cada candidato, sera realizada
em sessdo restrita & Banca Examinadora, constituida por até 3(trés) servidores técnico-administrativos em educagdo e/ou
professores efetivos da rede federal de ensino, com fluéncia em Libras, e consistira na execugdo das seguintes etapas:

12 Etapa — Apresentacdo pessoal e profissional em Libras - Até 10 (dez) minutos — o candidato realizara uma apresentacéo
pessoal, em Libras, na qual podera fazer sua identificacdo e falar sobre sua formagdo. A banca podera fazer arguicfes sobrea
atuacdo do candidato na comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagdo na Unifesspa.

22 Etapa — Tradugdo/Interpretacdo de Lingua Portuguesa para Libras — o candidato inicialmente assistird a um video de
até5(cinco) minutos, gravado em Lingua Portuguesa e, em seguida, ele assistira novamente ao video realizando a interpretagéo
simultanea para Libras.

3% Etapa — Traducéo/Interpretacdo de Libras para a Lingua Portuguesa — o candidato inicialmente assistira a um video de até
5(cinco) minutos, gravado em Libras e, em seguida, ele assistira novamente ao video realizando a interpretacdo simultanea para
Lingua Portuguesa na modalidade oral.

42 Etapa — Traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa (modalidade escrita) — sera disponibilizado para cada candidato um
computador contendo um video em Libras de até 2 minutos. O candidato tera até 30 minutos para realizar a tradugao escrita em
Lingua Portuguesa do referido video, podendo assisti-lo quantas vezes forem necessarias respeitando o tempo maximo desta
etapa. Sera permitida a utilizagdo de rascunhos.

8.5. A Comisséo Organizadora poderd constituir uma ou mais Bancas Examinadoras para avaliagéo dos candidatos.

8.6. Serdo convocados para participar da Prova de Desempenho em Libras todos os candidatos com inscri¢do homologada.
8.7. A Prova de Desempenho em Libras, para todos os candidatos, sera realizada na Unifesspa, em data estabelecida no
cronograma (anexo I).

8.7.1. As Salas e horéarios de realizacdo da Prova de Desempenho em Libras serdo publicados no endereco eletronico
http://concurso.unifesspa.edu.br, em conformidade com cronograma do anexo | deste edital. A obtengdo dessa informagédo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Desempenho em Libras, com antecedéncia
minima de 15 minutos do horario fixado para seu inicio, portando documento de identidade original que bem o identifique, sob
pena de eliminagao.

8.8.1. O candidato que se apresentar para a realizagdo da Prova de Desempenho em Libras apds o horario fixado para seu inicio
ou que ndo comparecer para a realizagdo da Prova estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. Os critérios para o julgamento da Prova de Desempenho em Libras deverdo tomar por base o dominio na area de
conhecimento e a eficiéncia no processo linguistico e tradutdrio segundo os critérios constantes no anexo 11 deste edital.

8.10. A Prova de Desempenho em Libras serdo atribuidos os pontos conforme o formulario constante no anexo 11 deste edital,
sendo a nota desta prova expressa com até duas casas decimais.

8.11. A avaliagdo sera realizada individualmente por cada membro da Banca Examinadora.

8.12. A nota da Prova de Desempenho em Libras sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora.

8.13. Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes;

8.14. A Unifesspa disponibilizara somente os aparelhos necessarios para a realizagdo da Prova de Desempenho em Libras.
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8.15. Em atendimento ao inciso XV1 do art. 19 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de2009, havera gravacéo das Provas de
Desempenho em Libras para efeito de registro e avaliacdo, sendo vedada a participacdo de outras pessoas que ndo 0s membros
da Banca Examinadora e da Comissdo Organizadora.

9. DA NOTA FINAL DA SELECAO

9.1. A nota final do candidato no processo seletivo simplificado sera a nota da Prova de Desempenho em Libras obtida pela
média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

9.2. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 6,00 (seis) pontos.

9.3. Caso haja empate na classificagdo final, o critério de desempate sera a idade, na forma do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
n.°10.741, de 1° de outubro de2003.

9.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas ofertados neste Processo
Seletivo Simplificado.

9.5. Seré considerado classificado o candidato que obtiver classificagdo dentro do nimero méaximo de candidatos por reserva
de vaga prevista neste edital, conforme consta no subitem 2.1 deste edital, em observancia as disposi¢des do anexo Il do decreto
n.°6.944, de 21 de agosto de 2009.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado do processo seletivo sera publicado no DOU e no enderego eletrdnico http://concurso.unifesspa.edu.br,
contendo a relagdo dos candidatos por ordem decrescente da nota final, de acordo com o anexo Il do decreto n.° 6.944/2009.
10.2. Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo de que trata o anexo Il do decreto n.° 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.3. O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ser& admitido recurso quanto a publicacdo do Edital, a composicao das bancas examinadoras das Provas de Desempenho
em Libras e quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os recursos deverdo ser formalizados via protocolo (pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido)
enderegados a Comissdo organizadora do Processo Seletivo dentro dos prazos estabelecidos neste edital para cada etapa,
conforme anexo | deste edital.

11.4. Recursos interpostos fora das datas e horarios previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciagéo do mérito.

11.5. Néo serdo aceitos recursos via correios/postal, via fax ou via correios eletronico.

11.6.Serdo indeferidos os recursos, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo descrito neste edital, bem como aqueles
que ndo apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com pedido inconsistente.

11.7. Seréo indeferidos recursos coletivos ou encaminhados em uma mesma solicitagdo por mais de um candidato.

11.8. Do exame do recurso podera resultar alteracéo da classificagdo inicial obtida por um candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a eliminacéo de candidatos.

11.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.10. Néo cabera recurso da decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas devera, apés a publicacdo do resultado final no sitio
eletrénico da Unifesspa (http://concurso.unifesspa.edu.br) aguardar a publica¢do do ato de homologacéao do resultado final no
Diario Oficial da Unido. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do ato para assinatura do termo de contrato.
12.2. A contratacéo fica condicionada a aprovacdo de uma inspe¢do médica a ser realizada por Junta Médica designa para esse
fim, ao atendimento das condig¢Ges constitucionais e legais, bem como a comprovacéo de compatibilidade de jornada de trabalho
com outro vinculo empregaticio, quando houver.

12.3. O candidato aprovado convocado que ndo aceitar a contratacdo para a vaga a que concorreu ficara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado, uma vez que ndo havera, em hip6tese alguma, possibilidade de reposicionamento
para o final da listagem de classificados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando convocado para
contratacao.

12.4. S&o requisitos para a contratacéo:

a) Estar aprovado/classificado em Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | e 11, da Constituicdo Federal ou, no caso de estrangeiro,
estar com situacao regular no pais por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos e quites com as obrigag®es militares para 0s
candidatos do sexo masculino;
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d) Ser portador de diploma de graduacdo, além da certificagfo, exigida para a vaga a que concorreu conforme estabelecido em
edital;

e) Ter a idade minima de 18 anos para ambos 0s sexos; e

f) Néo ter sido contratado com fundamento na Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos Gltimos 24 meses;

g) Néo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas;

h) Ser considerado APTO em Atestado de Salde Ocupacional, emitido em pericia no setor médico da Unifesspa - Subsistema
Integrado de Atengéo a Sadde do Servidor —SIASS.

12.5. Para assinatura do contrato, serdo exigidos todos os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para
investidura na vaga, além dos documentos que forem solicitados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da Unifesspa.

12.6. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e p6s-graduacéo autorizados ou reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de
graduacdo e de pods-graduacdo obtidos em instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos mediante sua
revalidacdo/reconhecimento no Brasil. A revalidacéo/reconhecimento do diploma estrangeiro devera ser comprovado no ato da
contratacao.

13. DAS PROIBICOES

13.1. E proibida a contratac&o, nos termos da Lei n.° 8.745, de 1993, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
13.2. E proibida a contratagio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei n.° 8.745, de 1993, antes de
decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado o disposto em Lei.

13.3. E vedado participar de geréncia ou administracio de sociedade privada, personificada ou nfo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117, inciso X da Lei 8.112/90 e art. 11
da Lei8.745/93.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido por este edital é de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um)
ano no interesse da administracdo da Unifesspa, a contar de sua homologagéo no Diério Oficial da Unido, e os candidatos nele
classificados poderdo ser aproveitados a critério da administracao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo técita das
condigBes estabelecidas neste edital, seus anexos e das demais etapas que porventura venham a ser publicadas, das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2.A contratagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Unifesspa reserva-se ao direito de proceder as
contratagcBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e
até o nimero de vagas definidas neste edital.

15.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a Unifesspa procederd, durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste
edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologag&o.

15.5. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificado sou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em 6rgédo de divulgacéo oficial.

15.7. As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participacdo de
candidatos ao processo seletivo simplificado, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

15.8. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario local.

15.9. As disposic0es e instruges contidas no Formulario de Inscricéo, nos anexos deste edital e demais publicacfes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado constituem normas que passarao a integrar o presente edital.

15.10. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Reitor da Unif
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CRONOGRAMA GERAL
DATA ATIVIDADE LOCAL
26/04/2018 Inicio das inscric;()es http://concurso.unifesspa.edu.br
11/05/2018 Término das inscrigﬁes http://concurso.unifesspa.edu.br
26 e 27/04/2018 Prazo para impugnagdo do edital Via Protocolo
02/05/2018 Resultado dos pedidos de impugnacéo do edital http://concurso.unifesspa.edu.br
14/05/2018 Homologagéo das inscri¢des http://concurso.unifesspa.edu.br
Resposta as solicitagdes de
14/05/2018 Atendimento Especial http://concurso.unifesspa.edu.br
21/05/2018 Publicacéo da Banca Examinadora da Prova de Desempenho em | http://concurso.unifesspa.edu.br
Libras
Recurso quanto a composicao da Banca Examinadora da Prova
22 e 23/05/2018 de Desempenho em Libras Via Protocolo
Resposta aos recursos quanto a composicao da Banca
24/05/2018 Examinadora da Prova de Desempenho em Libras http://concurso.unifesspa.edu.br
Publicacgdo definitiva da Banca Examinadora da Prova de
25/05/2018 Desempenho em Libras http://concurso.unifesspa.edu.br
25/05/2018 Publicagdo do local, ordem e horério de realizagdo da Prova de http://concurso.unifesspa.edu.br
Desempenho em Libras
28/05/2018 Realizacdo da Prova de Desempenho em Libras Conforme Cronograma
29/05/2018 Publicacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo http://concurso.unifesspa.edu.br
Simplificado
30 e 31/05/2018 | Prazo para interposicao de recurso quanto ao resultado preliminar Via Protocolo
do Processo Seletivo Simplificado
01/06/2018 Resultado dos recursos quanto ao resultado preliminar do http://concurso.unifesspa.edu.br
Processo Seletivo Simplificado
Publicacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo
04/06/2018 Simplificado http://concurso.unifesspa.edu.br
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENO EM LIBRAS LINGUA PORTUGUESA
I-IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:
CPF:

11-CRITERIOS DE AVALIAGCAO

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA ATRIBUIDA

Construcdes sintaticas adequadas; utilizagdo de Iéxico

12 - Apresentacdo apropriado para o contexto; organizacao de ideias de
Pessoal e profissional maneira clara; observancia em relagéo ao tempo 1,00
em Libras disponivel e ao objetivo desta etapa; perfil condizente

com o pretendido para as vagas deste certame.
Fluéncia na Libras: VVocabulario na Libras;

22 - Tradugéo/ Classificadores; Uso do espaco; Expressdo facial; 1,00
Interpretacdo de Estruturagdo textual; Prosddia.
Lingua Portuguesa Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa para a
para Libras Libras: Equivaléncia textual entre Portugués e Libras;
Adequacao de niveis de registro de vocabulario e de 2,00

gramatica em funcéo do nivel do publico-alvo
Fluéncia em Portugués: Vocabulario portugués;

3% Traducgdo/ Estruturagdo textual; Prosddia. 1,00
Interpretacdo de Interpretagdo de texto em Libras para a Lingua
Libras para a Lingua Portuguesa: Equivaléncia textual entre Libras e
Portuguesa Portugués; Adequagéo de niveis de registro de 2,00
vocabulario e de gramatica em fung&o do nivel do
publico-alvo.

Fluéncia em Portugués (escrito): estruturagdo e
organizagao textual; coesdo; coeréncia; utilizacdo

43 — Traducéo de adequada de vocabuldrio e de outros aspectos formais da 1,00
Libras para a Lingua lingua portuguesa: sintaxe, semantica, pragmatica e
Portuguesa morfologia.
(Modalidade escrita) Tradugéo de texto em Libras para a Lingua Portuguesa:
Equivaléncia textual entre Libras e Portugués; 2,00

Adequagcdo de niveis de registro de vocabulario e de
gramatica em funcdo do nivel do publico-alvo

111- AVALIADOR
NOME RUBRICA

Maraba, de de
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