UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E REGIONAL
PROGRAMA DE MONITORIA GERAL

EDITAL N.202/2018 - Monitoria Geral 2019

O Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional-IEDAR, da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa, amparado pela legislacdo vigente e considerando o
Edital n? 23/2018-PROEG, torna publica a abertura de processo seletivo para candidatos
interessados em participar do PROGRAMA DE MONITORIA GERAL para o desenvolvimento de
atividades de monitoria nos cursos de Agronomia e Ciéncias Econémicas, do IEDAR, no ano letivo
de 2019 (12 e 22 semestres), com oferta de bolsas de apoio pedagdgico em consondncia com as
normas deste edital e com o Decreto 7234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

1.1. O Programa de Monitoria Geral foi criado no intuito de contribuir para a melhoria da qualidade
do processo de ensino - aprendizagem, através de projetos que envolvam alunos de cursos de
graduacdo na execucdo de atividades de carater didatico-pedagoégico vinculadas a componentes
curriculares;

1.2. A Monitoria é uma atividade de carater didatico-pedagogica, desenvolvida pelos discentes e
orientada e supervisionada por docentes, que apresenta, fundamentalmente, a finalidade de
contribuir para a formacdo académica do estudante da Universidade. Os Objetivos do Programa
sdo:

L. Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

I1. Reduzir os indices de evasdo e retencdo nos cursos de graduacgdo e assim contribuir para
permanéncia e sucesso dos discentes no processo ensino-aprendizagem;

I11. Possibilitar a utilizagdo do potencial do discente assegurando-lhe uma formacao

profissional qualificada e sua plena insercao nas atividades académicas da Universidade; IV.
Implementar a¢des previstas no Projeto Pedagoégico do Curso de graduagao (PPC) e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);
V. Promover a cooperacio dos discentes com o docente nas atividades de docéncia, pesquisa e
extensdo, assim como subsidiar trabalhos académicos orientados por um docente, através de acoes
multiplicadoras.
1.3. No ambito do Programa, a monitoria esta dividida em duas categorias, a Monitoria com Bolsa,
ou seja, com pagamento de um auxilio financeiro ao monitor e a Monitoria Voluntaria, sem
pagamento de auxilio financeiro ao monitor;

1.4. Em ambas as modalidades, o discente podera receber declaragdo expedida pela Proeg, apds a
conclusdo da atividade de monitoria, e mediante a apresentacdo do relatério final e cumprimento
dos demais requisitos do presente edital.



1.5. Cada docente podera orientar no maximo 02 (dois) monitores por disciplina, seja o0 monitor
bolsista ou voluntario. Nas turmas com mais de 40 discentes matriculados o docente podera
orientar até 03 (trés) monitores (bolsista e/ou voluntario) por componente curricular.

2.1. O Programa de Monitoria Geral terd vigéncia de 10 meses, a contar de 01 de marg¢o a 31 de
dezembro de 2019.

2.2. 0 Programa de Monitoria Geral concederd uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para o monitor, condicionada ao registro no Sisprol de sua frequéncia mensal feita pelo
orientador da monitoria.

2.3. O recurso para manuten¢do das bolsas distribuidas no presente edital estd consignado no
orcamento da Proeg para o exercicio de 2019 e dependera da destinacdo orgamentaria para esta
acdo, podendo sofrer alteracdes em parte ou no todo.

2.4. O pagamento do auxilio financeiro ao monitor ndo ensejara em qualquer tipo de vinculo
empregaticio, presente ou futuro, do monitor com a Unifesspa. Assim como, o servigo voluntario
em atividades ligadas a Monitoria caracteriza-se como espontdnea e sem percebimento de
contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de remunera¢do, ndo gerando vinculo de
emprego, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria, tributaria ou outra afim.

2.5. A distribuicio das bolsas sera feita de acordo com o Quadro 1, abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE MONITORIA GERAL - 12 e 22 SEMESTRE /2019

Faculdade de Bioestatistica/ Experimentac¢io 1 0
Ciéncias Agricola
Agrarias de Agronomia 0
Maraba- Matematica I/Matematica IT 1
FCAM
Introdugio a Teoria Economica I/ 1 0
Faculdade de Introdugdo a Teoria Econdmica Il
Ciéncias Ciéncias Econ6micas Leitura e Producio Textual/
Econdmicas - FACE Metodologia de Pesquisa Il 1 0
TOTAL 4 0

2.6 Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do niimero de vagas ofertadas comporao o
quadro reserva de monitores e, em caso de desisténcia de algum dos monitores, poderdo ser
convocados dentro do prazo de vigéncia do programa.

2.7 Se for de interesse do orientador, o mesmo podera solicitar ao Instituto a inscrigdo dos monitores

no cadastro de reserva como sendo monitoria voluntaria conforme especificado no item 1.3.
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3.1. Poderao participar do Programa Monitoria Geral, nas modalidades de Monitoria com Bolsa ¢
Monitoria Voluntaria, os discentes que:

I — Estejam regularmente matriculados em curso da Unifesspa;

II — Apresentem indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela Comissao que fara a
selecdo;

IIT — Tenham cursado as disciplinas objeto do projeto de monitoria;

a) O curso em implantacdo que ndo possua estudantes que atenda ao inciso III do item 4.1,
podera selecionar discentes de outros cursos, que tenham cursado disciplina(s)

equivalente(s) aquela(s) objeto(s) da monitoria, e obtido conceito satisfatorio;

IV — Sejam aprovados no processo seletivo para monitoria;

V — Tenham disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolver as atividades do

Programa;

VI — Nao possuam pendéncias em edi¢des anteriores do Programa;

VII — Sejam beneficiarios de no maximo (01) um dos seguintes Programas de Apoio Social:

a) Programa de Apoio a Permanéncia (auxilio permanéncia, transporte, moradia ou creche);

b) Programa de Apoio a pessoa com deficiéncia;

¢) Programa Bolsa Permanéncia do MEC (destinado a discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, em especial indigenas e quilombolas).

3.2. A monitoria ndo podera ser exercida no periodo em que o discente tenha efetuado trancamento
de matricula.

4.1 O processo de selecdo devera sera realizado por uma Comissao de Selecdo composta por dois
docentes, incluindo o Professor Orientador da Monitoria e outro docente indicado no Plano de
Monitoria, pela Faculdade, com aprovacao do Instituto, de acordo com as normas contidas neste
Edital.

4.2 A Comissao de Selecao sera responsavel pela execucdo do processo seletivo dos monitores
bolsistas e voluntarios. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 19 de dezembro de 2018 a
11 de janeiro de 2019 através do envio de um e-mail com o titulo “INSCRICAO MONITORIA
GERAL” com a documentacdo constante no item 4.5 deste edital para o e-mail:
iedar@unifesspa.edu.br ou presencialmente na Unidade III (Campus ) da Unifesspa - Endereco:
Avenida dos Ipés, s/n, Cidade Universitaria, Loteamento Cidade Jardim, Maraba-PA- Na Secretaria
do IEDAR, localizada no 12 andar do prédio do IESB, no horario das 9h as 11h30min e das 14h30min
as 17h30min.

4.3 O processo de selecio de monitores remunerados e seu cadastro reserva devera priorizar os
alunos que atendam a pelo menos um dos seguintes critérios:

[.Ser estudante oriundo de escola publica no ensino basico de nivel médio.
[I.Possuir renda familiar per capita de até 1,5 salario.

4.4 Nao havendo candidatos aprovados que atendam a pelo menos um dos critérios acima
estabelecidos, as vagas poderdo ser disponibilizadas aos demais candidatos aprovados no processo
seletivo.



4.5 Os documentos a serem apresentados no ato de inscrigdo no processo de selecdo sdo os listados

abaixo:

I.  Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo deste Edital);
II.  Histérico Académico Atualizado;

I11.

Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (exigido somente

para os discentes oriundos de escola publica que desejem concorrer nessa categoria) ou;

IV.
critério

Comprovacao de Renda Familiar (exigido apenas para os discentes que se enquadrem no

de renda familiar per capita de 1,5 salario que desejem concorrer nessa categoria)
V. Declaracio de disponibilidade de tempo

4.6 O candidato que nio apresentar os comprovantes solicitados nos incisos “III” ou “IV” do item
4,5 estardo automaticamente concorrendo as vagas a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.6. Além dos comprovantes especificados no Quadro 2, serdo necessarias copias de documentos
de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar

certidao de nascimento.

QUADRO 2 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

ORIGEM DE RENDA/SITUACAO

a) Se Apoiador/Estagiario (PIBIC,
PIBEX, CNPQ, CAPES, PET/
Monitoria, Bolsa  administrativa,
dentre outros).

b) Se Trabalhador com vinculo
empregaticio (trabalho  formal,
contrato de trabalho,
emprego/servigo publico).

c) Se Trabalhador (a) auténomo ou
informal.

d) Familiar em situacdio de
desemprego (sem renda salarial ou
informal).

e) Se Aposentado(a), pensionista ou
beneficidrio(a) do Beneficio de
Prestacao Continuada.

COMPROVANTES

Declaracdo da instituicdo (assinada e carimbada) que conste
vigéncia e valor da bolsa/estdgio. Obs: A apresentacdo deste
documento ndo anula a apresentacdo da declaracido de rendimentos
(declaracdo de desemprego, autonomo, trés ultimos contracheques,
dentre outros).

Coépia dos trés ultimos contracheques.

Declaragdo de Auténomo, conforme modelo disponivel no site:
www.sae.unifesspa.edu.br. Se filiados a Associacdo, Cooperativa ou
Sindicato devem declarar a renda mensal por meio de documento
timbrado expedido por essas entidades

com o respectivo CNPJ, assinatura e carimbo do dirigente ou
responsavel.

Declaragio de desemprego conforme modelo disponivel no site:
www.sae.unifesspa.edu.br

Extrato de pagamento do beneficio do ultimo més, emitido pela
internet no endereco eletronico:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscr
elnicio.xhtml

Obs: Nio sera aceito extrato de pagamento bancario.



f) Se beneficiario (a) de Programasdo Coépia do comprovante do ultimo extrato bancario da Bolsa

Governo Federal, Estadual ou Trabalho, Bolsa Familia e demais bolsas. Ressaltando que a

Municipal. apresentacao deste documento ndo anula anexar a declaracdo de
rendimentos (declaracdo de desemprego, auténomo, trés ultimos
contracheques, dentre outros).

g) Se  Dbeneficiario de Pensdo Coépia da decisdo judicial, seguida do ultimo extrato bancario,

Alimenticia. constando o nome do(a) beneficidrio(a). Se o pagamento da pensdo
alimenticia tiver sido mediante acordo verbal entre as partes, o(a)
discente deverd apresentar declaracdo assinada por ambos,
constando o valor recebido.

4.7 Cabera a Faculdade e a Comissao de Selecdo definir as regras bem como os métodos de sele¢ido
(prova, entrevista, etc.) dos monitores, respeitando as exigéncias previstas no item 3 e o periodo
estipulado no cronograma deste edital. Critérios adicionais de selecdo e desempate além dos ja
estabelecidos neste Edital poderao ser adotados;

4.8 Os monitores voluntarios estardo sujeitos aos mesmos requisitos de selecdo, ingresso e
permanéncia exigidos para os monitores bolsistas.

4.9 Os monitores voluntarios concordam, nos termos deste edital, que a prestacdo do servigo
voluntario em atividades ligadas ao Plano de Trabalho de Monitoria caracteriza-se como espontanea
e sem percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de remunerac¢io, nio
gerando vinculo de emprego, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria, tributaria ou
outra afim.

4.10 Nao serdo aceitos monitores que nao atenderem os requisitos constante no item 3 deste edital.

4.11 O discente ndo podera exercer a monitoria (com bolsa ou voluntaria) no semestre em que tenha
registrado trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Instituicao.

4.12 O monitor podera atuar em outros componentes curriculares do curso, de acordo com
solicitacao do Professor Orientador da Monitoria, desde que respeitado o limite de 12 horas semanais
de atividades;

4.13 Cabera a Faculdade e a Comissdo de Selecdo, na data prevista no cronograma deste edital,
divulgar a comunidade académica o resultado final do Processo de Sele¢do dos monitores.

5.1 Os orientadores deverao encaminhar (no periodo estabelecido no Cronograma do Edital de
Selecdo) ao seu Instituto, via protocolo, na modalidade “documento”, os itens descritos abaixo,
relativos ao processo de sele¢ido dos monitores bolsistas e voluntarios:

I. Resultado Final do Processo de Selecao dos monitores (Anexo);

[I. Termo de compromisso do Monitor (Anexo);

[1I. Copia legivel do RG;

[V. Cépia legivel do CPF (somente quando o CPF ndo estiver registrado no RG); V.Copia

legivel do comprovante de residéncia;

VI. Copia legivel do cartdo bancario ou do contrato de abertura de conta corrente ativa em nome do
monitor, sendo vedada a utilizacdo de conta poupanga (este item é exigido apenas para os
monitores remunerados).

5.2. A entrega dos documentos também podera ser feita de forma online, por meio do Sisprol, no
momento da inclusdo do projeto de monitoria.



6.1 O presente edital sera regido pelo cronograma apresentado no quadro 3.

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE MONITORIA GERAL 2019 - 12 e 22 semestres

ACAO RESPONSAVEL DATA
q . 19/12/2018 a
Faculdad

Periodo de Inscricao aculdades 11/01/2019
Comissdo de Selecao

Periodo de Selecio 15a17/01/2019

Divulgacao do Resultado Final da selecdo Comissao de Selecao 21/01/2019

Professor Orientador 28/01a01/02/2019

Cadastro do projeto no Sisprol

Envio a Proeg, via memorando eletrénico, da
ata de deliberagdo da distribui¢do de vagas
(modelo Anexo do
Edital)

Envio da documentagio relativa ao Professor orientador/IEDAR Até 05/02/2019
processo de selecdo dos monitores a
Dproj/Proeg na forma de “Documento”
(via Protocolo) - apenas para quem nao
anexou os documentos no ato da inscri¢ao
do projeto no Sisprol

Cadastro dos monitores bolsistas e Professor orientador
voluntarios selecionados no Sisprol 22228/02/2019
Professor orientador/Bolsistas 01/03/2019 a
Periodo das Atividades de Monitoria 31/12/2019
Preenchimento do Plano de Atividades de
Monitoria (pelo Orientador e
monitor), disponibilizacdo na pagina da _
Faculdade e envio do link de acesso ao Brofessenonientadon Uil a1 Bigyu /A0S
Plano para o e-mail
monitoria@unifesspa.edu.br
Preenchimento do Relatdrio Parcial do : 20a24/07/2019
, . ) Professor orientador
Orientador e demais anexos no Sisprol
Preenchimento do Relatério Final do 10a15/01/2020

. . ) Professor orientador
Orientador e demais anexos no Sisprol



7.1. Sao obrigacdes do monitor:

7.1.1. Auxiliar o professor na orientacdo dos discentes, esclarecendo e tirando ddvidas em
atividades de classe.

7.1.2. Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos
alunos da disciplina.

7.1.3. Discutir com o professor orientador as metodologias e contetidos e ac¢des a serem
priorizados.

7.1.4. Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da aprendizagem dos
colegas.

7.1.5. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da disciplina,
elaborado em conjunto com o professor orientador.

7.1.6. Cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme
horarios preestabelecidos com o seu orientador.

7.1.7. Apresentar ao professor orientador, sempre que solicitado, um resumo das atividades
realizadas.

7.1.8. Elaborar Relatério Parcial e Relatério Final das atividades de monitoria realizadas e
encaminhar ao professor orientador para avaliagao.

7.1.9. Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas
pela DPROJ/PROEG.

7.1.10. Estar regularmente matriculado nos periodos letivos referentes a execu¢do do projeto de
monitoria.

7.1.11. Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do término
previsto na vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

7.2.S30 atividades vedadas aos monitores:

7.2.1. Substituicdo do coordenador nas atividades docentes, tais como ministrar aulas, lancar
frequéncia de alunos, avaliar aprendizagem de alunos;

7.2.2. Pesquisa, coleta de dados, realizacdo de experimentos e quaisquer outras atividades que ndo
guardem relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria;

7.2.3. Exercer atividades meramente administrativas.
7.3.Sao obrigacdes do orientador de monitoria:
7.3.1. Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia da monitoria.

7.3.2. Orientar e acompanhar as atividades de monitoria, preservando a comprovacao
documental do acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela Proeg a qualquer
tempo.

7.3.3. Cumprir as etapas que couberem ao orientador, de acordo com o cronograma previsto neste
edital.

7.3.4. Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (Anexo).



7.3.5. Solicitar formalmente a sua Unidade de lotagdo, se necessario, a emissdo de portaria de
alocacdo de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de monitoria.

8.1. O certificado para o orientador e para o monitor serd expedido mediante comprovag¢do do
cadastro no Sisprol, do relatério de atividades de monitoria elaborado pelo monitor e do relatério
final da monitoria elaborado pelo orientador, e podera ser condicionado também a apresentacdo dos
resultados da monitoria em eventos académicos organizados pela DPROJ/PROEG;

8.2. A equipe do projeto de Monitoria devera fazer referéncia ao apoio do Programa Monitoria Geral
da Unifesspa em qualquer publicacdo, eventos de divulgacdo cientifica e congéneres. O ndo
cumprimento desta exigéncia por si s6 oportunizard a Dproj/Proeg o direito unilateral de
cancelamento e/ou suspensdo da bolsa e ainda a retencdo da declaracao de atividades;

8.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Proeg, seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por
indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamacio de
qualquer natureza;

8.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROEG.

Marab4, 18 de dezembro de 2018.

{TEDZZON

Prof. Dr. Eduardo Lucas Terra Peixoto
Diretor Geral do IEDAR
Portaria 1549/2017 - Unifesspa



Servico Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITALN.202/2018 - Monitoria Geral 2019

IDENTIFICAGAO
Monitoria: () Remunerada () Voluntaria
Aluno (a):
Matricula:
Email:

Curso de Graduacgio:

Campus:

Periodo em que esta matriculado (a):

Disciplina do 19¢ semestre em que deseja ser monitor (a):

Disciplina do 22 semestre em que deseja ser monitor (a):

Ja foi monitor (a) antes? () Nao () Sim, no(s) semestre(s):

Renda
Nome do membro da familial Parentesco? Idade | mensal Documen'Eo_
liquida Comprobatoério

N W e

Renda liquida total3
Renda familiar per capita?

! Nome de todos os membros residentes fixos na residéncia no municipio de origem do estudante.

2 Exemplo: pai, mae, irmdo, filho.

3 Soma de todas as rendas liquidas de todos os membros da familia.

4 Renda familiar liquida média por membro. Consiste na divisio da renda familiar liquida total pelo total de membros da familia.



() Declaro para os devidos fins que as informagdes pessoais e de meus familiares contidas neste formulario, bem como
em seus anexos, para concorréncia na selecio de vaga de bolsista do Programa de Monitoria sdo verdadeiras e auténticas.
() Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei.

() Declaro ndo possuir pendéncia em relacdo a entrega de relatdrios de edi¢gdes anteriores do Programa de Monitoria
Geral;

( ) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO: Declaro que disponho de pelo menos 12 horas semanais para
dedicagdo as atividades de Monitoria, sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para - Unifesspa;

QUANTO A POSSIBILIDADE DE ATUACAO COMO VOLUNTARIO, MARQUE 1 DAS OPCOES:
A) () Caso nio seja selecionado(a) para monitoria remunerada, tenho interesse em ser monitor(a) voluntario(a);
B) () Nio tenho interesse em ser monitor(a) voluntario(a);

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declara¢des prestadas, firmo a presente.

T

Protocolo de Recebimento — Inscrigdo EDITAL N2 02/2018 - Monitoria Geral

Nome: Matricula: Projeto:
Coordenador:

A inscri¢do devera ser apresentada na forma e no prazo definido pelo Instituto ou Faculdade. Documentos:
(l) Histérico Académico atualizado;

(2) Cépia do(s) Histérico(s) Escolar do Ensino Médio e/ou boletins escolares do Ensino Médio (este item 2 é apenas para os que
concorrem a vaga remunerada e que tenham realizado todo o Ensino Médio em escola ptblica). Obs: A entrega deste item
dispensa a entrega do item 3, abaixo.

(3) Comprovante(s) de renda familiar atualizado do préprio discente e de TODOS os integrantes, maiores de 18 anos, da residéncia no
municipio de origem. Além disto, apresentar documentos de identidade com foto de TODOS os membros da familia (para menores
de 18 anos, certiddo de nascimento) (este item 3 é apenas para os que concorrem a vaga remunerada e que tenham renda
familiar per capta de até 1,5 salario minimo).

(4) Outros (acrescidos pelo Instituto ou Faculdade, se houver):

Declaro ter recebido os documentos acima assinalados.

Recebido por: Data: / /




Servico Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITAL N.202/2018 - Monitoria Geral 2019

Instituto/Faculdade:

Curso:

Disciplina 19 semestre:

Professor Orientador Monitoria 12 semestre:

Disciplina 29 semestre:

Professor Orientador Monitoria 22 semestre:

0 resultado final da selegao foi descrito nas tabelas abaixo:

Tabela 1: Lista dos candidatos preferenciais (escola publica ou renda per capta familiar
de até 1,5 salario minimo) aprovados para monitoria remunerada

Classificagao Situacdo
Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
1@
29
39
49

Tabela 2: Lista dos candidatos ndo preferenciais (ampla concorréncia) aprovados para
monitoria remunerada

Classificacao Situagao
Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
1@
29
30
49
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Tabela 3: Lista dos candidatos aprovados para monitoria voluntaria

Classificagao Situacdo
Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
19
20
30
40

Caso algum discente classificado ndo assuma o professor orientador devera chamar o préximo discente aprovado,
obedecendo-se a ordem de classificacdo e o critério dos candidatos preferenciais.

Coordenador do Processo de Selecao Auxiliar do Processo de Selecdo

1 Obs: o resultado final da sele¢io devera ser emitido em 2 vias: 1 para envio a DPROJ; 1 para arquivo da

Comissdo de Selecdo
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Servico Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITALN.202/2018 - Monitoria Geral 2019

1. Equipe do Projeto

Informagdes Pessoais

Nome:

Cargo do projeto:

Email:
CPF:
Titulagdo:

Carga Horéria

2. Estrutura do Projeto

Unidade:

Titulo do Projeto:

Curso de graduacao:
Unidade/Subunidade Académica:
Introdugao:

Objetivos e perspectiva de resultados com a monitoria:

Justificativa:

Cronograma do plano de trabalho do monitor para 10 meses:
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Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional

EDITAL N.202/2018 - Monitoria Geral 2019

1. O(A) MONITOR(A) () REMUNERADO () VOLUNTARIO
Nome:

Curso: Campus: Matricula:
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
RG: CPF:

Endereco:

Bairro/Setor: Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

DADOS BANCARIOS (somente para monitores remunerados)

Banco: Agéncia: Conta: Operacdo:

DADOS DA MONITORIA

Disciplina:

Curso de graduagdo cuja monitoria sera realizada:

DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Nome: Matricula Siape:

Telefone: E-mail:

0(a) aluno(a) selecionado(a) para Monitor(a), declara pelo presente e na melhor forma de direito, servir a Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para com observancia das seguintes clausulas:

Clausula 12 - O Programa de Monitoria Geral tera vigéncia de 10 meses, de 01 de marc¢o a 31 de dezembro de 2019;
Clausula 22 - O Programa de Monitoria Geral concedera uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao monitor;
Clausula 32 - O pagamento de auxilio financeiro ao monitor ndo gera vinculo empregaticio dele com a Unifesspa;

Clausula 42 - O monitor voluntario ndo tera nenhuma compensacio financeira ou bolsa pelo exercicio da monitoria;
Clausula 52 - O discente selecionado devera dispor de 12 horas semanais para as atividades do Programa; ndo possuir
pendéncias em edi¢des anteriores do Programa; ser beneficidrios de no maximo um dos Programas de Apoio Social;
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auxiliar o professor na orientacdo dos discentes; identificar as dificuldades enfrentadas pelos discentes da disciplina;
discutir com o professor as metodologias e contetidos e agdes a serem priorizados; elaborar o relatdrio parcial e o final
das atividades de monitoria e entrega-los ao professor orientador, até 15 (quinze) dias ap6s o término do semestre letivo.
Clausula 62 - O professor se compromete a orientar o monitor na organizacio das atividades planejadas, com enfoque na
identificagdo das dificuldades dos alunos na disciplina e na formulacdo de planejamento metodolégico de agdo com o
monitor; controlar a frequéncia mensal do bolsista e voluntario; e tutelar a elaboracio do relatdrio final de atividades,
enviando-o a Dproj, pelo Sisprol, até 15 (quinze) dias apds o término do semestre letivo.

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia de 01 / 03 /2019 a 31 / 12 /2019 ou, em caso de alteragio de
calendario, durante o periodo de vigéncia da monitoria 2018.2 e 2018.4.

-PA, / /

Assinatura do(a) monitor(a) Assinatura do Professor(a) Orientador(a)
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