L10C 1°S ‘ (
ajuinie1sy
0ssalbuoy
op asey edtowtad
eJed aseq 01%9 |
dINYLSNOD mE_U_EE
Z BlouaJojoy

e <mwmm_"__z:

JLNINLYLSH mu:_swmumm

OVSSINODO




SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt eee e s et s e s sttt s st n st as et en s et as st en st esnen s enees 3
EIXO 1: CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E FINALIDADES. ............cccccoevvunnnnnn. 3
1.A) CONCEPCAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES........c.ccciviuetiieiiseeeee s s, 3
1.B) AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E GESTAO DEMOCRATICA .......ccooovevevreeeeeerennernans 12
EIXO 2: ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA.....coooeereeeereeeeeteeesee oo, 16
2.A) INDISSOCIABILIDADE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO .......oovvvieieeierseeeeeesieneeen, 16
2.B) ENSINO DE GRADUAGCAO E POS-GRADUACGAOD ......c.oevvveeeeeeeeeee e, 18
= 30 R B T I = 01 [ Lo ST P PR ORI 18
2.B.2 DA PESUISA ...ttt bbb bbbt b bbb 20

P = T B T W T (= Y- o SR PRT 23
EIXO 3: DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA.........c.coooititieeeteeeee et 24
3.A. DAS DEFINICOES DE COMUNIDADE UNIVERSITARIA ........coooviiiiiseieseeereeenean, 24

3 B. DAS REPRESENTACOES NOS ORGAOS DELIBERATIVOS...........c.cocoovivriieeiesseneenn 26
3. C DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS ........c.cccccovvvevierenen. 27
3. C DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS (SUPRESSAO 4X)....27
3.D. RELACAO COM A SOCIEDADE ...........c.cocooiuieieieeeieeiee ettt 28
3.D. RELACAO COM A SOCIEDADE (SUPRESSAOQ 2X).........cccccooiuiiieiiecieeeeesesee s 29
3.E. PARTICIPACAO POLITICA............c.coiiieieeeeeeeeeeeeee ettt 30
3.F. ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS .........ccoviiiieieeieeeesiee s eeteenee st ene s 31
EIXO 4: ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA .......coooiiviiieieeeeeeeeeeee e 32
4.A. ORGANIZAGCAO MULTICAMPI ............oovriieieeeeeeieeeee e ens e enes st nenes s 32
4.A.1. Da estrutura dos CAMPI .........cccooiiiiiiiiii i 32

4.b. ORGANIZACAO ACADEMICA .........oooooveeeeeeeieeeeeeeeeeee e enas sttt an s 34
4.B.1 Das unidades acad@miCas.................coccuvviiiiiiiii i 34

4 B.2. Das subunidades acad@micCas ..................oooviiiiiiiiiii e 38

4.C. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA .........cooooiieeiieeeeeeeeeeee s 39
4.C.2. Dos Conselhos Superiores € COmMunitario .................cccoeeveiiiiii e, 40
4.C.3. Do Conselho Universitario (CONSUN) ...........ccooiiiiiiiiniieee e 41

X ORI D F: 1 2 0=) (0] b 44

7 O O SJ D P TRl 30 0 20 =) L0 o T 45
EIXO 5: GESTAO DE PESSOAL E VALORIZACAO PROFISSIONAL ...........cccc.ooovvvverniresrerennnn. 46
5.A. QUALIFICACAO DE PESSOAL.............oeviuiiieieeiieseseeeeeesesee s s tenesissenesssnes s s san s 47

5.B. VALORIZAGAO DE SERVIDORES .............ccccooeviriiiiiiiieiieeieeese e 50



INTRODUCAO

A Comissdao Organizadora do Processo Estatuinte apresenta a comunidade da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para o Documento Referéncia 2 (DR2), gerado a partir
das contribuicdes das Conferéncias Regionais, realizadas nos meses de julho/agosto em todos
os Campi da Unifesspa. As contribui¢cdes aparecem neste texto da seguinte forma: cada vez que
foi sugerida uma modificagdo, o texto foi reescrito como uma nova versao. Assim, o paragrafo
primeiro do artigo primeiro, por exemplo, aparece com cinco formulagdes: o texto original e
mais quatro versoes. Isso facilitard o processo de decisdo, podendo ser colocada cada versao
em votacdo, ao invés de pedidos de insercao e modificagdo no mesmo texto. Quando a mesma
sugestdo foi repetida por varios participantes das conferéncias, a quantidade de vezes esta
indicada entre parénteses ao final do texto (4x indica que quatro pessoas sugeriram o mesmo
texto). Os pedidos de supressdo estdo indicados a frente do texto original, seguido a mesma
logica (4x indica que quatro pessoas pediram supressdo do mesmo texto). Os pedidos de
inclusdo de texto novo ndo sofreram numeracao e sao indicados ao final do texto pela palavra
INCLUSAO entre parénteses. As observagdes e comentarios que ndo se configuram em
sugestdes de texto ndo aparecem neste texto, devendo seus autores retoma-los como
argumentacao durante os debates. Espera-se que tais debates em torno do DR2, a serem
realizados pelo Congresso Estatuinte em sua primeira fase, gerem a minuta de Estatuto, a ser
apreciada na segunda fase. Assim, as categorias que compdem a Comunidade Universitaria
devem debater em suas organizacdes e grupos de estudo e discussdo ndo apenas o que ja se
conseguiu avancar a partir das Conferéncias Livres e Regionais, mas também possiveis
questdes ainda ndo tratadas e que sejam vitais a organizacao da vida académica, preservando a
concepcao de Universidade presente na Constituicdo Federal Brasileira em seu artigo 207: "as
universidades gozam de autonomia didatico cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial”, obedecendo ao “principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao".

EIXO 1: CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E FINALIDADES

1.A) CONCEPCAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 12. A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) é pessoa juridica de direito

publico, estruturada na forma de autarquia de natureza especial, dotada de autonomia didatico-



cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos do art.

207 da Constituicao Federal de 1988.

§12 A Unifesspa é um espacgo publico, democratico, autdbnomo e de ensino gratuito, sob a

responsabilidade do Estado.

§12 (v1) A Unifesspa é um espacgo publico democratico, autdnomo e de ensino gratuito, salvo

nos casos previstos na legislacao vigente, sob a responsabilidade do Estado. (4x)

§1° (v2) A Universidade é uma instituicdo publica, sob responsabilidade do Estado,
democratica, autbnoma e de ensino superior, o ensino é predominantemente publico com as

excegoes previstas na legislacdo vigente.

§1° (v3) A Unifesspa é um espago publico, democratico, autbnomo e de ensino, sob a

responsabilidade do Estado.

§12 (v4) A Unifesspa é um espago publico, democratico, autbnomo e de ensino gratuito e pago,

sob a responsabilidade do Estado.

§2¢9 A Unifesspa é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao.

§2¢ (v1) A Unifesspa é uma instituicdo de ensino, pesquisa, inovacao e extensao. (2x)

§22 (v2) A Unifesspa é uma instituicao de ensino, pesquisa e extensao que incentiva a inovacao

e a transferéncia de conhecimento aos diversos setores da sociedade.

§22 (v3) A Unifesspa é uma instituicdao de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 22. Sao principios da Unifesspa:
l. Liberdade de ensino, pesquisa, extensao, divulgacdo e socializagdo do pensamento,
do saber e da arte sem discriminac¢ao de qualquer natureza, com apreco a tolerancia

no acolhimento de posicionamentos e posturas académicas divergentes;

a. (v1) Liberdade de ensino, pesquisa, extensao, da pluralidade de ideias, da
divulgacao e socializacdo do pensamento, do saber e da arte sem discriminagao
de qualquer natureza, com apre¢co a tolerdncia no acolhimento de

posicionamentos e posturas académicas divergentes;



VI.

VII.

b. (v2) Liberdade de ensino, pesquisa, extensdo, diversidade de pensamento,
divulgacao e socializagdo do pensamento, do saber e da arte sem discriminagao
de qualquer natureza, com apreco a tolerdncia no acolhimento de
posicionamentos e posturas académicas divergentes

c. (v3) Liberdade de ensino, pesquisa, extensao, divulgacdo e socializacdo do
conhecimento, do pensamento, do saber e da arte sem discriminacao de qualquer
natureza, com apreco a tolerancia no acolhimento de posicionamentos e posturas
académicas divergentes;

Formacao e producao do conhecimento, orientado pelo compromisso com o

conhecimento produzido e ja existente na Amazdnia, com o desenvolvimento

regional de bases social e economicamente justa e sustentavel;

a. (v1) Formacgao e produgdo do conhecimento, orientado pelo compromisso com o
conhecimento produzido e ja existente na Amazonia, com o desenvolvimento
regional de bases social e economicamente justa e sustentavel;

b. (v2) Formagao e produ¢ao do conhecimento, orientado pelo compromisso com o
conhecimento produzido e ja existente na Amazonia, com o desenvolvimento
regional e nacional de bases social e economicamente justa e sustentavel

Desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e socioeconémico

regional e nacional, de forma sustentavel e socialmente justa;

Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e

transdisciplinaridade e da valoriza¢do das praticas regionais, como mecanismo de

evitar/superar a fragmentacao do saber;
[V.(vl) Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade

Vinculagcdo entre a educacdo, o trabalho e as praticas sociais e valorizagdo da

experiéncia extraescolar;

V. (v1) Vinculagdo entre a educagao, o trabalho e as praticas sociais e valorizagdo
da experiéncia extracadémica;

V.(v2) Vinculagdo entre a educagdo, o trabalho e as praticas sociais e valorizagdo
do conhecimento adquirido por pratica, estudos e observacoes;

Fortalecimento da integracdo entre a Universidade e a Escola Publica/Educagdo

Basica;

VI.(v1) Integragdo entre a Universidade e a Escola Publica/Educagdo Basica;

Superacgdo da fragmentacao entre ensino, pesquisa, extensdo; (Supressao 3x)



VI,

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

VII (v.1)Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (Unido com o VII);

Ensino publico e gratuito, sob a responsabilidade do Estado;

VIII (v1) Ensino publico, predominantemente gratuito, como responsabilidade
do Estado junto a todos os segmentos da sociedade

VIII (v2) Ensino publico e gratuito, resguardadas ressalvas da lei vigente, sob a
responsabilidade do Estado

Valorizagao do conhecimento popular e dos povos tradicionais;

IX (v1) Valoriza¢do do conhecimento popular e dos povos tradicionais integrada
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural.

Respeito e defesa do meio ambiente e o desenvolvimento justo e sustentavel;

Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;

Respeito as diferencas de género, orientacao sexual, raga/etnia e credo religioso;
XII (v1) Respeito as diferencas de género, orientacao sexual, raca/etnia, credo
religioso e posicionamento politico;

XII (v2) Respeito as diferencas de género, sexualidade, raga/etnia e credo
religioso;

XII (v3) Respeito a igualdade, sem distin¢gdo de qualquer natureza.

XII (v4) Respeito as diferencas de géneros, orientacdo sexual, raca/etnia, credo
religioso e a pessoa com deficiéncia. (2x)

Valorizac¢do dos profissionais da educagao;

XIII (v.1) Valorizagao dos profissionais da educacgao;

XIII (v2) Valorizacdo dos profissionais das diversas areas que compdem a
sociedade.

XIII (v3) Valorizagdo dos professores e técnicos administrativos

Garantia da acessibilidade nas ag¢des institucionais;

Equidade de condi¢des de acesso e permanéncia dos diferentes sujeitos sociais na

Educacdo Superior;

XV (v.1)Equidade de condigdes de acesso e permanéncia dos diferentes sujeitos
sociais na Educagdo Superior;

XV (v2) Busca pela equidade de condi¢cbes de acesso e permanéncia dos
diferentes sujeitos sociais na Educac¢do Superior;

Espac¢o democratico e participativo;

XVI (v1) Espago democratico e participativo, com respeito as diferencas;

Respeito a diferencga; (Supressao 2x)



XVII (v2 )- Superacdo da fragmentacao entre ensino, pesquisa, extensao (Unir
com o XVIII);
XVIIl. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
XIX.  Transparéncia dos processos e resultados;
XIX(v1)Transparéncia na gestdao, nos processos e nos resultados;
XX.  Avaliacdo e aprimoramento constante da qualidade de seus servicos, fundamentada
no respeito e promoc¢do da comunidade académica; (Supressao 1x)
XX (v1) Avaliagdo e aprimoramento constante da qualidade de seus servigos,
fundamentada no respeito e promoc¢ao da comunidade académica e na gestao
ética e responsavel dos recursos e patrimoénios publicos;
(OS INCISOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, SAO PROPOSTAS DE INCLUSAO)
_ A universidade como ambiente de inovacao para construgcdo de solugdes que
atendam aos novos requisitos e necessidades da sociedade (INCLUSAO)
_0 fomento a inovagdo em todas as dimensdes de saberes e fazeres como expressao
somativa de conhecimento e criatividade, e multiplicativa de habilidades e
oportunidades.(INCLUSAO)
_0 estimulo ao empreendedorismo econémico e social como ferramenta de reducao
da desigualdade e dignificacio da pessoa humana. (INCLUSAO)
_0 estimulo a aplicagio do Cédigo de Etica do Servidor Publico federal como diretriz
norteadora das atividades junto a todas as comunidades e como ferramenta
conscientizadora de direitos e deveres (INCLUSAO)
_ Manter a Universidade aberta a participacdo da populagdo, promovendo amplo e
diversificado debate e intercimbio com institui¢des, organiza¢cdes e movimentos da
sociedade, em especial da 4rea geografica de influéncia da Unifesspa;(INCLUSAO)
_ Controle, avaliacdo e aperfeicoamento constante da qualidade de todas as

atividades desenvolvidas. (INCLUSAO)

Art 32. A Unifesspa deve garantir acdes para a aplicacdo incondicional dos principios.
Art. 3°. (v1)A Unifesspa deve garantir agdes para a aplicacao efetiva dos principios.

Art 32. (v2) A Unifesspa deve garantir acoes para a aplicacdao dos principios.

Art 42, A Unifesspa deve promover e fomentar espacos de discussao permanente sobre ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvimento de atividades cientifica e tecnolégico, artistica, culturais

e esportivas.



Art 42. (v1) A Unifesspa deve promover e fomentar espacgos de discussdo permanente sobre
ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvimento de atividades cientificas, tecnoldgicas, de

inovacao, artistica, culturais e esportivas.

Art 49, (v2) A Unifesspa deve promover e fomentar espagos de discussao permanente sobre
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, desenvolvimento de atividades cientifica e tecnologico,

artistica, culturais, esportivas, educativas, sociopoliticas e econémicas.

Art. 5°. O redimensionamento das praticas educacionais, curriculares, sociopoliticas e
administrativas deve ser garantida para atender o principio da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

Art 62. Defesa de uma universidade de fato intercultural constituida por espagos publicos
capazes de garantir processos de producdo e socializacdo do conhecimento emancipatoério, com

base em novas epistemologias ndo eurocéntricas.

Art 62 (v2). Defesa de uma universidade de fato intercultural constituida por espacos publicos
capazes de garantir processos de producao e socializacdo do conhecimento emancipatério, com
base em novas epistemologias. (2x)
Art. 62 (v3) Defesa de uma universidade de fato intercultural constituida por espacos publicos
capazes de garantir processos de producao e socializacdo do conhecimento emancipatério, com
base nas diversas epistemologias.
Art 62. (v4) Defesa de uma universidade de fato intercultural constituida por espacgos publicos
capazes de garantir processos de produgdo e socializacao do conhecimento.
Art 62. (v5) Defesa de uma universidade intercultural de fato, constituida por espagos publicos
capazes de garantir processos de producao e socializacdo do conhecimento emancipatoério, com
base em diversas epistemologias que ndo apenas eurocéntricas.
Art. 62 (v6) Defesa de uma universidade intercultural constituida por espacos publicos capazes
de garantir processos de producao e socializacdo do conhecimento;
_Defesa da sustentabilidade e compromisso com a responsabilidade social. (INCLUSAOQ)
Art 72. Sdo finalidades da Unifesspa: (adicionar verbo no infinitivo em todos os artigos:
Promover, Fomentar, Criar...)

l. O ensino, pesquisa e extensdo, a partir da democratizacdo do acesso e da

permanéncia na instituicao, visando a formagao académica e profissional, inicial e



continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagdo cultural, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico reflexivo;
[ (v1) Promover o ensino, a pesquisa e a extensao, a partir da democratizagao do
acesso e da permanéncia na instituicdo, visando a formacdo académica e
profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a
criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico
reflexivo;
[ (v2) o ensino, pesquisa e extensao, a partir da democratizacdo do acesso e da
permanéncia na instituicdo, visando a formac¢do académica, nos niveis de
graduacdo e pos-graduacdo, nos diferentes campos do saber, estimulando a
criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico
reflexivo

Il. A pesquisa e investigacdo cientifica em todos os campos do saber, de modo especial
em temas ligados a problemadtica cientifico-tecnoldgica, social, econémica, ética,
estética, cultural, politica e ambiental da regido amazonica;

II (vl) Fomentar a pesquisa e a investigacdo cientifica em todos os campos do
saber, de modo especial em temas ligados a problematica cientifico-tecnolégica,
social, econOmica, ética, estética, cultural, politica e ambiental da regido
amazonica;

II (v2) A pesquisa e investigacao cientifica em todos os campos do saber, de modo
especial em temas ligados a problematica cientifico-tecnolégica, social,
econOmica, ética, estética, cultural, politica e ambiental. (2x)

. A extensdo universitaria, aberta a participagdo da populagdo, visando a producao
conjunta de avangos, conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
artistica e da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

[II (v1) A extensdo universitaria, aberta a participacao da populagao, visando a
contrucdao dialdgica do conhecimento e produgdo conjunta de avancos,
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e artistica e da pesquisa
cientifica e tecnolégica;

[II (v2) Criar e organizar mecanismos de promo¢do a extensdo universitaria,
aberta a participacdo da populacgado, visando a producao conjunta de avancos,
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e artistica e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica; engajada no processo de mobilizagdo e de mudanga social



VI.

VII.

com intuito de proporcionar beneficios em prol da melhoria da qualidade de vida
da sociedade,
O compromisso de formar profissionais que respeitem a diferenca;
IV (vl) Compromisso de formar profissionais para o mundo do trabalho,
conscientes quanto ao respeito as diferencas;
IV (v2) Formar profissionais qualificados que respeitem as diferencas;
Ministrar o ensino superior visando a formacdo humana, ética e profissional de
cidaddos qualificados para o exercicio profissional em todas as areas do
conhecimento, da investigacao, do magistério e das atividades culturais, politicas e
sociais e empenhados na busca de solucdes democraticas para os problemas
regionais e nacionais, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a
promoc¢do do bem publico e a melhoria da qualidade de vida, particularmente dos
povos da regido amazonica; (Supressao 3x)
V (v1) Ministrar o ensino superior visando a formacdo humana, ética e
profissional de cidadaos qualificados para o exercicio profissional em todas as
areas do conhecimento, da investigacdo, do magistério e das atividades culturais,
politicas e sociais e empenhados na busca de solucdes de bases cientificas,
inovadoras e democraticas para os problemas regionais e nacionais, de modo a
contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promo¢do do bem publico e a
melhoria da qualidade de vida, particularmente dos povos da regido amazonica;
V (v2) Ministrar o ensino superior visando a formacao humana, ética e
profissional de cidadaos qualificados para o exercicio profissional em todas as
areas do conhecimento, da investigacdo, do magistério e das atividades culturais,
politicas e sociais e empenhados na busca de solu¢des democraticas para os
problemas regionais e nacionais, de modo a contribuir para o pleno exercicio da
cidadania, a promog¢do do bem publico e a melhoria da qualidade de vida. (2x)
Formar profissionais para o mundo do trabalho; (Supressao 2x)
VII (v1) Formar profissionais com habilidade e competéncia para o trabalho;
VII (v2) Formar profissionais para o mundo do trabalho, visando uma formacao

cidada pautada no livre pensamento e no respeito as concep¢des democraticas.

Prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

(Supressao 1x)



VI,

IX.

XI.

VII (v1) Promover a responsabilidade social, mediante a prestacao de servicos a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
Estimular o conhecimento de problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; (Supressao 1x)
VIII (v1) Estimular o conhecimento e a proposicao de solu¢des de problemas do
mundo presente, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento regional
e nacional, bem como para a qualidade da vida humana;
VIII (v2) Estimular o conhecimento e a solu¢do dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais;
Estudar os problemas socioecondmicos da comunidade, com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, bem como para a qualidade
da vida humana; (Supressao 1x)
IX (vl) Estudar os problemas socioecondmicos da comunidade e gerar
alternativas sustentaveis para soluciona-los, com o propésito de contribuir para
o desenvolvimento regional e nacional, bem como para a qualidade da vida
humana;
[X(v2) Estudar os problemas socioeconémicos, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento regional e nacional, bem como para a qualidade da vida
humana;
Compromisso com a inclusao e a justica social e combate as desigualdades sociais e
regionais;
X (v1) Promover a inclusao e a justica social e combater as desigualdades sociais
e regionais;
Manter, a partir da preocupagao com a realidade amazdénica, compromisso com os
povos indigenas, quilombolas, camponeses, ribeirinhos e demais populacdes
tradicionais, reconhecendo a divida histérica da sociedade brasileira e construindo
possibilidades concretas para sua insercao plena e digna na vida universitaria e no
exercicio da cidadania;
XI (vl) Manter, a partir da preocupacdo com a realidade amazonica,
compromisso com as populagdes tradicionais, tais como: indigenas, quilombolas,
camponeses, ribeirinhos, concretas para sua insercdao plena e digna na vida

universitaria e no exercicio da cidadania;



XI (v2) Manter o compromisso com as populagdes tradicionais e de baixa renda,
construindo possibilidades concretas para sua insercdo plena e digna na vida
universitaria e no exercicio da cidadania;

XI (v3) Manter, compromisso com os povos indigenas, quilombolas, camponeses,
ribeirinhos e demais populac¢des tradicionais, para insercdo plena e digna na vida
universitaria e no exercicio da cidadania;

XI (v4) Manter, a partir da preocupacdo com a realidade amazdnica,
compromisso com a sociedade construindo com possibilidades concretas para a

insercao plena e digna na vida universitaria e no exercicio da cidadania;

XIl. Defesa dos direitos humanos e combate aos preconceitos de qualquer natureza.

XII (v1) Promover a defesa dos direitos humanos e o combate aos preconceitos
de qualquer natureza.

Xlll.  Atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educa¢do basica,
mediante a formagdo e a capacitagdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares;

(OS INCISOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, SAO PROPOSTAS DE INCLUSAO)

_ Promover a inovagao como ferramenta de transferéncia da produgao cientifica a
sociedade, com a geracdo e implementacdo de novos modelos, técnicas,
metodologias, processos, invenc¢des, produtos e ideias que possam gerar
desenvolvimento social e econémico, e resolver questdoes de qualidade de vida de
populagdes. (INCLUSAO)

_Promover o desenvolvimento institucional sustentavel, com enfoque em agdes
ecologicamente corretas, economicamente viaveis, socialmente justas e

culturalmente diversas; (INCLUSAO)

1.B) AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E GESTAO DEMOCRATICA

Art. 82: A autonomia universitaria concebida como a capacidade de dire¢ao que a universidade
possui para estabelecer politicas e concep¢des educacionais, politicas administrativas e de
gestao financeira e patrimonial sendo autonoma frente aos anseios do mercado e do Estado -

sem que isso implique a recusa do Estado em financiar integralmente as atividades pertinentes



a esta instituicdo de ensino. A Unifesspa devera exercer sua autonomia em relacdao ao mercado,
ao Estado, igreja, dentre outros.

Art. 82: (vl) A autonomia universitaria concebida como a capacidade de dire¢do que a
universidade possui para estabelecer politicas e concep¢des educacionais, politicas
administrativas e de gestdo financeira e patrimonial sendo auténoma frente aos anseios do
mercado e do Estado - sem que isso implique a recusa do Estado em financiar as atividades

pertinentes a esta institui¢dao de ensino.

Art 92. (v1)! A Unifesspa pode estabelecer uma relagdo com o setor privado, desde que
resguarde sua autonomia. (Supressao 2x)

Art 92. (v2) A Unifesspa ndo podera estabelecer relacdo de financiamento pelo setor privado.
(Supressao 13x)

Art 92, (v3) A Unifesspa podera estabelecer uma relacao com o setor privado, de acordo com a
legislacao vigente, resguardando sua autonomia.

Art 92. (v4) A Unifesspa pode estabelecer relagdes de parceria executiva e financeira com o
setor privado, em atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, desde que resguardada
sua autonomia.

Art. 92 (v5) A Unifesspa pode estabelecer uma relacdo com o setor privado com o objetivo de
estimular o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a
inovacdo, desde que resguarde sua autonomia.

Art. 992 (v6) A Unifesspa pode estabelecer relacdo com o setor privado, desde que resguarde
sua autonomia

Art. 9. (v7) Os recursos financeiros da Unifesspa serdo provenientes de:

[ - dotagdes que, a qualquer titulo, lhe sejam destinadas nos or¢amentos da Uniao, dos Estados
e dos Municipios;

II - doagbes, nos termos da lei;

[l - renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV - rendimentos provenientes da retribuicao de servigos cobrados pela Universidade bem
como receitas decorrentes da aplicacdo de multas contratuais;

V - rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei;

VI - recursos oriundos de fundag¢des e outros organismos de apoio e amparo a pesquisa e a

extensao;

! Nesse caso, ja havia mais de uma vers3o desde as Conferéncias livres.



VII - taxas e emolumentos cobrados pela Universidade e fixados em tabelas aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, ressalvadas as isen¢des previstas em normas internas e na
legislacdo em vigor;

VIII - rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias competentes
da Universidade; e

IX - outras receitas eventuais.

Art 102. A Unifesspa deve fomentar a pesquisa na regido Amazonica. (Supressao 3x)

Art 112. (v1) A Unifesspa podera ofertar cursos nas diversas modalidade de ensino.(Supressao
3x)

Art 119. (v2) A Unifesspa ofertar somente cursos de nivel superior. (Supressao 10x)

Art 112. (v3) A Unifesspa ofertara somente cursos de nivel superior nas modalidades de ensino
presencial e a distancia. (4x)

Art 119, (v4) A Unifesspa ofertara somente ensino em nivel de nivel superior e prioritariamente
na modalidade presencial, podemos ofertar cursos na modalidade a distancia.

Art 119, (v5) A Unifesspa podera ofertar cursos de nivel superior nas modalidades de ensino
presencial e a distancia.

Art. 112 (v6) A Unifesspa ofertara somente cursos de nivel superior, nas modalidades

presenciais e a distancia.

Art 12. O ensino presencial deve ser priorizado face ao ensino a distancia. (Supressao 1 x)

Art 13. A Unifesspa deve assegurar a orientacdo e estagio curricular para os discentes.

Art 13. (v1)2 A Unifesspa deve possibilitar a orientacao e estagio curricular para os discentes.
Art 13. (v2) A Unifesspa deve assegurar a orientacao e estagio curricular para os discentes,
porém estimulando-os a buscar por si préprios as melhores oportunidades alinhadas com seus

objetivos profissionais.

Art 14. (v1)3 O or¢amento deve ser participativo e ter igualdade para o ensino, pesquisa e

extensdo. (Supressao 3x)

2 Mesmo caso anterior.
3|dem



Art 14. (v2) A Unifesspa deve possuir orcamento reservado para a pesquisa. (Supressao 11x)
Art 14. (v3) O or¢gamento do ensino, pesquisa e extensdo deve ser participativo, e 0 montante
deve ser assegurado de acordo com as subunidades da Unifesspa.

Art 14. (v4) O or¢amento deve ter igualdade para o ensino, pesquisa e extensao. (3x)

Art 14. (v5) O or¢amento da Unifesspa devera priorizar os custos com a manuten¢ao de sua
infraestrutura sendo o excedente distribuido de modo igualitario entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Art 14. (v6) O orcamento da universidade dever ser construido de forma democratica, com
discussao publica nos conselhos superiores, com equidade e respeito a indissociabilidade entre
a pesquisa, ensino e extensao.

Art 14. (v7) O orcamento destinado ao ensino, pesquisa e extensao deve ser distribuido de
maneira equitativa

Art 14. (v8) O orcamento deve ser participativo e ter equidade para o ensino, pesquisa e
extensao

Art. 14. (v9) O Regimento Geral da Universidade estabelecera normas e metodologias para
elaboragdo e execugdo orcamentarias no ambito das Unidades Administrativas e Académicas
da Unifesspa.

Art 14 2. (v10) O or¢camento deve ter equidade para o ensino, pesquisa e extensao.

(0 ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E PROPOSTAS DE INCLUSAO)

Art. --. A proposta or¢amentaria devera ser remetida ao 6rgao responsavel na esfera da Unido,
na forma da legislacdo em vigor e da regulamentacao especifica, sendo, depois, encaminhada
para o Conselho de Administragdo (CONSAD), para aprovacdo do Plano Anual, em

conformidade com a Lei Orcamentaria Anual e demais legislagdo vigente. (INCLUSAOQ)

Art 15. Estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas juntamente com as categorias que integram a comunidade
universitaria, estabelecendo san¢des, com énfase educativa.

Art 15. (v1) Estabelecer critérios e normas adequadas ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas juntamente com as categorias que integram a comunidade
universitaria.

Art 15. (v2) A Unifesspa deve estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas juntamente as categorias que integram a

comunidade universitaria, estabelecendo san¢des, sempre que possivel com énfase educativa.



EIXO 2: ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

2.A) INDISSOCIABILIDADE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

2.A.1 Da organizacgao didatico-cientifica

Art. 16. A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da Unifesspa, observara o
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 16. (v.1) A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da Unifesspa, seguira o

principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Art. 17. As atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade serao desenvolvidas, de

maneira integrada e articulada especialmente por meio:

L. dos projetos pedagogicos dos cursos;

I1. da adequacao do desempenho da Universidade as demandas locais e regionais;
II. (v.1) da adequagdo do desempenho da Universidade as demandas locais, regionais e

nacionais

II1. darelacdo da Universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;
III. (v.1) da relagdo da Universidade, por meio de suas atividades académicas, com todas as

ofertas educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

IV. da integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento
comunitario;
IV. (v.1) da integracdo da Universidade com os sistemas produtivos E de desenvolvimento

comunitario;

V. da elaboracdo de novas formas pedagogicas de reproducao, producgado e socializagdo de

conhecimentos, efetivando a interdisciplinaridade das areas de conhecimento;



VL da producdo do conhecimento e a sua atualizagdo em todos os campos do saber em
dialogo permanente com diversos setores da sociedade para dar resposta as diferentes

demandas sociais;

VII.  deprogramas de apoio institucional, de parcerias com agéncias nacionais e estrangeiras,
tendo em vista o desenvolvimento da investigacdo cultural, cientifica e tecnologica e seus

efeitos educativos;

VIII. do intercambio com institui¢des, estimulando a cooperagao em projetos comuns;

IX. da realizacdo de congressos, simpdsios, foruns, semindrios e jornadas, dentre outros,

para estudo e debate de temas culturais, cientificos e tecnolégicos;

X. da ampla divulgacdo de resultados da produg¢do académica, cientifica e tecnoldgica e dos
eventos académico-cientificos realizados no seu ambito.

(OS INCISOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, SAO PROPOSTAS DE INCLUSAO)

_da garantia da transparéncia nos critérios de sele¢do de participacao nos editais e divulgacao
dos resultados, permitindo o conhecimento/parecer dos motivos da classificacdo e/ou
desclassificagdo. (INCLUSAO DE INCISO)

__do processo de inovagao, com o estimulo desde a etapa de livre construgao, discussdo e debate
das novas ideias até a etapa de insercao de novos produtos, tangiveis ou intangiveis, que gerem
valor e melhoria da qualidade de vida do homem nos setores da sociedade. (INCLUSAO DE

INCISO)

Art. 18. Os resultados dos investimentos em ensino, pesquisa e extensao, realizados no ambito
da Unifesspa, terdo resguardados, quando couber, os direitos a protecdo da propriedade
intelectual.

Art. 18. (v.1) Os resultados dos investimentos em ensino, pesquisa e extensao, realizados no
ambito da Unifesspa, terdo resguardados os direitos a protecdo da propriedade intelectual.
Art. 18. (v.2) Os resultados dos investimentos em ensino, pesquisa e extensao, realizados no
ambito da Unifesspa, terdo resguardados, quando couber, os direitos a protecao da propriedade
intelectual de acordo com as diretrizes da politica Institucional de Propriedade Intelectual e

Transferéncia de Tecnologia.



Art. 18. (v.3) Os resultados dos investimentos em ensino, pesquisa e extensao, realizados no
ambito da Unifesspa, terdo resguardados, quando couber, e na forma da lei vigente, os direitos

a protecao da propriedade intelectual.

2.B) ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

2.B.1 Do Ensino

Art. 19. O ensino na Unifesspa, gratuito por principio e indissociado da pesquisa e da extensao,
assumira fundamentalmente a forma de:

Art. 19. (v.1) O ensino na Unifesspa assumira fundamentalmente a forma de: (X3)

Art. 19. (v.2) O ensino na Unifesspa, predominantemente gratuito e indissociado da pesquisa e

da extensio, assumira fundamentalmente a forma de:

L. Cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;
IL. Programas de p6s-graduacao, compreendendo cursos abertos a candidatos diplomados

em cursos de graduacao;
II. (v.1) Cursos de pds-graduacao, compreendendo cursos abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacdo; (x3)

IL catedras, cursos de curta duracgao e outras modalidades de educagao superior, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Universidade abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pelas normas e legislacdo pertinentes;

[II. (v.1) catedras, cursos de curta duragao e outras modalidades de educagao superior, abertos

a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Universidade.

IV. Cursos de curta duracdo, de educacgdo continuada e similares.

V. Cursos experimentais compativeis com a vocacdo da Universidade e que atendam aos

requisitos exigidos pela legislacao em vigor;



V. (v.1) Cursos experimentais compativeis com a missdo da Universidade e que atendam aos
requisitos exigidos pela legislacdao em vigor;

V. (v.2) Cursos que visem atender as caréncias formativas educacionais e profissionais;

VI Programas de ensino, pesquisa e extensdo em parceria com instituicdes nacionais e
estrangeiras, com movimentos sociais nacionais e internacionais, especialmente da
PanAmazonia, visando o desenvolvimento socioecondmico, cultural, cientifico e tecnolégico.

VI. (v.1) Programas de ensino, pesquisa e extensao em parceria com instituicdes nacionais e

estrangeiras, visando o desenvolvimento socioecondmico, cultural, cientifico e tecnolégico.

Paragrafo unico: A organizacao dos cursos oferecidos pela Unifesspa, os respectivos projetos
pedagogicos e o nimero de vagas para matricula inicial, consultadas as unidades académicas
pertinentes, serdo fixados pelo CONSEPE.

Art. 20. Os cursos de educagdo superior habilitardo a obtencdo de graus académicos ou

profissionais, correspondentes ou ndo a carreiras reguladas em lei.

Art. 21. Os cursos de educacgao superior serao abertos aos candidatos que se submeterem a
processo seletivo especifico, observando-se o limite de vagas previamente fixado, assim como
a estudantes beneficiados por acordo cultural entre o Brasil e outros paises, incluindo a
mobilidade académica;

Art. 21. (v.1) Os cursos de educagao superior serao abertos aos candidatos que se submeterem
a processo seletivo especifico, observando-se o limite de vagas previamente fixado, assim como
a estudantes beneficiados por acordos celebrados entre o Brasil e outros paises, incluindo a
mobilidade académica; (x2)

Art. 21. (v.2) Os cursos de educacgao superior serao abertos aos candidatos que se submeterem
aos processos seletivos especificos, observando-se o limite de vagas previamente fixado, assim
como a estudantes beneficiados por acordo cultural entre o Brasil e outros paises, incluindo a

mobilidade académica;

Paragrafo unico: O processo seletivo para ingresso na Unifesspa reger-se-a por normas

especificas definidas pelo CONSEPE.



Art. 22. Havendo disponibilidade de vagas, sera permitido o ingresso de candidatos, inclusive
graduados, por meio de processo seletivo especial, observadas as normas definidas pelo
CONSEPE.

Art. 23. O aproveitamento de estudos dos cursos de educag¢do superior sera disciplinado pelo

Regimento Geral.

Art. 24. O programa e o conteudo das atividades curriculares de cada curso serdo definidos, a
partir do Projeto Pedagégico do Curso, no ambito da subunidade e referendados pela

Congregacao da Unidade Académica.

Art. 25. 0 Regimento Geral estabelecera as diretrizes do sistema de avaliacdo de rendimento de
estudos dos alunos, cabendo a respectiva Unidade o estabelecimento de normas especificas
complementares, de acordo com os projetos pedagdgicos dos cursos da respectiva area de

conhecimento.

Art. 26. 0 ano letivo comportara periodos definidos de acordo com o que dispuser o Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), observada a legislacdao em vigor.

Paragrafo unico: A cada ano letivo, a Unifesspa disponibilizard informac¢des sobre programas
dos cursos, sua duracao, requisitos, qualificacdo do corpo docente, recursos disponiveis e

critérios de avaliagao.

2.B.2 Da Pesquisa

2.B.2 (v.1) Da Pesquisa e Inovacao Tecnologica

Art. 27. A pesquisa € fungdo indissociavel (do ensino e da extensao) na Universidade, voltada
para a critica, a difusdo e a produc¢do de novos conhecimentos no ambito da cultura, da ciéncia
e da tecnologia, destinando-se ao desenvolvimento da cultura cientifica indispensavel a
completa formacgdo de nivel superior, em permanente didlogo com os saberes locais e com as
organizag¢des e movimentos da sociedade.

Art. 27. (v.1) A pesquisa é funcdo indissociavel (do ensino e da extensdo) na Universidade,

voltada para a critica, a difusdo e a producdo de novos conhecimentos no ambito da cultura, da



ciéncia e da tecnologia, destinando-se ao desenvolvimento da cultura cientifica indispensavel a
completa formacao do nivel superior.

Art. 27. (v.2) A pesquisa, atividade obrigatdria em todas as areas do conhecimento, é fungao
indissociavel, do ensino e da extensao, na Universidade, voltada para a critica, a difusdo e a
producdo de novos conhecimentos no ambito da cultura, da ciéncia e da tecnologia, destinando-
se ao desenvolvimento da cultura cientifica indispensavel a completa formacdo de nivel
superior, em permanente didlogo com os saberes locais e com as organizacdes e movimentos
da sociedade.

Art. 27. (v.3) A pesquisa é funcao indissocidvel da Universidade, voltada a busca de novos
conhecimentos, destinada ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a completa formacao de
nivel superior. (X2)

Art. 27.(V.4) A pesquisa é funcdo indissociavel do ensino e da extensao na Universidade, voltada
para a critica, a inovacao a difusdo e a produc¢do de novos conhecimentos no ambito da cultura,
da ciéncia e da tecnologia, destinando-se ao desenvolvimento da cultura cientifica
indispensavel a completa formacao de nivel superior, em permanente dialogo com os saberes
locais, com as organiza¢des e movimentos da sociedade e com o setor de producdo de bens e
servicos publicos e privados.

(0 ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E PROPOSTA DE INCLUSAO)

_Apesquisa da Universidade, acompanhada pelas Pr6-Reitorias e Camaras de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, estara voltada para a busca de novos conhecimentos e como recurso de Educacao,
destinado ao aprimoramento da atitude cientifica indispensavel a formagdo de grau superior.

(INCLUSAO).

Art. 28. O desenvolvimento da pesquisa dar-se-4 em permanente interacdo entre a Graduacgao
e a Pos-Graduacao, as quais deverao integra-la, em seus projetos de curso, as acoes de ensino e
extensao.

Art. 28. (v.1) O desenvolvimento da pesquisa dar-se-a pela busca permanente da interacao
entre a Graduacao e a Pés-Graduacao, as quais deverdo integra-la, em seus projetos de curso,
as acgodes de ensino e extensao.

Art. 28. (v.2) O desenvolvimento da pesquisa dar-se-4 pela busca da interagdo entre a
Graduacdo e a P4s-Graduacao, as quais deverao integra-la, em seus projetos de curso, as agoes

de ensino e extensao. (x4)



Art. 28. (v.3) O desenvolvimento da pesquisa dar-se-& mediante a busca permanente de
interacao entre a Graduacao e a P6s-Graduacao, as quais deverao integra-la, em seus projetos

de curso, as a¢des de ensino e extensao.

Paragrafo unico: Os grupos de pesquisa deverao incluir as categorias dos docentes, técnicos e
discentes.

Paragrafo unico: (v.1) Os grupos de pesquisa deverdo incluir as categorias dos docentes,
técnicos e discentes. (x7)

Paragrafo Unico: (v.2) A composi¢do dos grupos de pesquisa sera definida por seu lider,
podendo incluir as categorias dos docentes, técnicos e discentes.

Paréagrafo Unico: (v.3) Os grupos de pesquisa deverdo incentivar a inclusdo das categorias dos

docentes, técnicos e discentes.

Art. 29. Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da producgao
académica, e consignar em seu orcamento recursos para este fim, sem prejuizo dos que venha
a obter de outras fontes.

Art. 29. (v.1) Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da producao

académica por meio de seu financiamento e/ou privado.

(0S ARTIGOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, SAO PROPOSTAS DE INCLUSAO)

_A Universidade incentivara a pesquisa por diferentes meios, tais como:

[- concessdo de bolsas especiais de pesquisa, em categorias diversas, principalmente na de
iniciacao cientifica;

[I- formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo proprios ou de outras instituicoes,
nacionais e estrangeiras;

[1I- concessao de auxilios para execucao de projetos especificos;

[V- realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;

V- intercimbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI- divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

VII- promog¢do de congressos, simpdsios e semindrios para estudos e debates.



A inovacao na Unifesspa se dara por meio de estimulos, inclusive para a atracdo, a
constituicdlo e a instalacio de centros de pesquisa, desenvolvimento, inova¢do e
empreendedorismo, de empresas juniores, incubadoras, parques e polos tecnolégicos como
ambientes favoraveis a inovacdo e as atividades de transferéncia de conhecimento e de

tecnologia na regido de influéncia da Unifesspa.

_ A Unifesspa devera instituir sua politica de inovagao, dispondo sobre a organizacao e a gestao
dos processos que orientam a transferéncia de tecnologia e a geragdo de inovagao no ambiente
produtivo, em consonancia com as prioridades da politica nacional de ciéncia, tecnologia e
inovacao e com a politica industrial e tecnolégica nacional.

Paragrafo tnico. A politica a que se refere o caput devera estabelecer diretrizes e objetivos:

[ - estratégicos de atuacgdo institucional no ambiente produtivo local, regional ou nacional;

Il - de empreendedorismo, de gestao de incubadoras e de participa¢dao no capital social de
empresas;

[II - para extensdo tecnoldgica e prestacao de servicos técnicos;

IV - para compartilhamento e permissao de uso por terceiros de seus laboratorios,
equipamentos, recursos humanos e capital intelectual;

V - de gestdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;

VI - para institucionalizacdo e gestao do Nucleo de Inovacao Tecnolégica;

VII - para orientacdo das agdes institucionais de capacitacdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestao da inovacao, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual;
VIII - para estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de tecnologias com inventores

independentes, empresas e outras entidades.

2.B.3. Da Extensao

Art. 30. A extensdo é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa
de forma indissociavel, que visa estabelecer e intensificar relagdes transformadoras entre a
Universidade e a sociedade por meio de agdes interdisciplinares, objetivando a formagao

cidada, a producao e a socializacao do conhecimento.



Paragrafo unico: As equipes responsaveis por atividades de extensdao deverao incluir as
categorias dos docentes, técnicos e discentes, além dos setores sociais envolvidos.

Paragrafo unico: (v.1) As equipes responsaveis por atividades de extensao poderdo incluir as
categorias dos docentes, técnicos e discentes, além dos setores sociais envolvidos. (x7)
Paragrafo unico: (v.2) As equipes responsaveis por atividades de extensao poderdo incluir as
categorias dos docentes, técnicos e discentes, além da sociedade civil envolvida.

Paragrafo unico: (v.3) As equipes responsaveis por atividades de extensao deverao incentivar
a inclusdo das categorias dos docentes, técnicos e discentes, além dos setores sociais
envolvidos.

Paragrafo dnico: (v.4) A composicdo dos grupos responsaveis pelas atividades de extensdo sera
definida por seu coordenador, podendo incluir as categorias dos docentes, técnicos e discentes,
além dos setores sociais envolvidos.

(0 ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E PROPOSTA DE INCLUSAO)

_ Os servicos de extensdo, incluindo assessoria, serao prestados sob formas diversas, com o
atendimento de consultorias, realizacao de estudos e elaborag¢do ou orientacao de projetos em
matérias cientifica, técnica e educacional, ou participacdo em iniciativas dessa natureza, ou de
natureza artistica e cultural (INCLUSAOQ)

B.4 Dos Graus e demais Titulos Académicos

Art. 31. A Universidade, observadas as disposi¢cdes legais, conferira graus, expedindo os

respectivos diplomas e certificados concernentes aos cursos por ela promovidos.

§ 12 Os graus, titulos, diplomas e certificados, bem como os requisitos para a sua obtencao,

serdo aqueles estabelecidos pelo Regimento Geral e pela legislagdo pertinente.

§ 22 O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas e certificados expedidos por Instituicdes de

Ensino Superior, nacionais e estrangeiras, observarao a legislacdo pertinente.

EIXO 3: DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

3.A. DAS DEFINICOES DE COMUNIDADE UNIVERSITARIA



Art. 32. Constituem a Comunidade Universitaria: os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacgado, o corpo discente e a comunidade regional.

Art. 32. (v.1) Constituem a Comunidade Universitaria: os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacdo e o corpo discente.

Art. 32. (v.2) Constituem a Comunidade Universitaria: os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacgdo e o corpo discente da Universidade.

Art. 32.(v.3) Constituem a Comunidade Universitaria: os membros da comunidade académica,
servidores aposentados, ex-alunos e membros da comunidade ligados as atividades da
universidade.

Art. 32. (v.4) Constituem a Comunidade Universitaria: os servidores (docentes e técnicos
administrativos) e o corpo discente.

Art. 32. (v.5) Constituem a Comunidade Universitaria: os servidores docentes e técnico-

administrativos em educacao, o corpo discente e a sociedade civil.

L. Os servidores dos corpos docente e técnico administrativo serao lotados, por ato do
Reitor, nas Unidades Académicas e nos demais 6rgaos da Universidade, ouvindo as unidades e
sub-unidades. (Supressao 7x)

IL. Deve ser considerada a formacdo de cada tecnico administrativo em Educacao.
(Supressao 7x)

II. (V.1)Deve ser considerada a drea do concurso do tecnico administrativo em Educacao.
I[I.(v.2) Deve ser considerada a formacdao académica e profissional de cada tecnico

administrativo em Educacao

I11. Entende-se por comunidade regional a populagdo da Regido Sul e Sudeste do Para e
entornos. (Supressao 8x)

[II. (v.2)Entende-se por comunidade regional a populacao da regiao Sul e Sudeste do Para e dos
estados limitrofes”

[1I. (v. 2) Entende-se por sociedade civil a populagdo da Regido Sul e Sudeste do Para e entornos.
(0 PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E PROPOSTA DE INCLUSAO)

Paragrafo unico: os servidores serdo lotados, por ato do Reitor, nas Unidades Académicas e
nos demais 6rgaos da Universidade, ouvindo as unidades e sub-unidades. Sera levada em conta
a formacio de cada técnico administrativo. (INCLUSAO)

Art. 33. Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais, os
limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria, bem
como os seus direitos, sdo pautados nos principios e nas finalidades expressos neste Estatuto,
definidos no Regimento Geral e no Cédigo de Etica. (SUPRESSAO 3X)

Art. 33 (v.1). O Regimento Geral definira Cddigo Disciplinar aplicavel a Comunidade
Universitdria, incluindo cédigo processual e sanc¢des aplicaveis em casos de infracao disciplinar
prevista no citado cédigo, e medidas cautelares para os casos omissos.



Art. 34. E assegurada aos servidores e aos discentes a respectiva representagio em 6rgios
consultivos e deliberativos da Universidade, com direito a voz e voto, em conformidade com as
normas estatutarias e regimentais.

Art. 34. (v.1) E assegurada aos servidores e aos discentes a respectiva representagio em 6rgios
consultivos e deliberativos da Universidade, com direito a voz e voto, em conformidade com
com a legislagdo federal pertinente as normas estatutarias e regimentais (5X).

3 B. DAS REPRESENTACOES NOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 35. Os docentes, técnicos-administrativos em educacdo e estudantes regulares tém
representacdo nos Orgéos Deliberativos dos diversos niveis da organizacio da Unifesspa.

L. No exercicio de mandato nos Orgdos Colegiados da Universidade, os conselheiros
discentes, em razdo de sua participacdo nas reunides, ndo devem sofrer prejuizo em suas
atividades académicas.

(v.1) Parégrafo tinico. No exercicio de mandato nos Orgios Colegiados da Universidade, os
conselheiros discentes, em razdo de sua participacdo nas reunides, nao devem sofrer prejuizo
em suas atividades académicas.

I (v.2) No exercicio de mandato nos Orgios Colegiados da Universidade, os conselheiros
discentes, ndo devem sofrer prejuizo em suas atividades académicas em razdo de sua participagao
nas reunides convocadas por instdncias superiores da universidade

II. A comunidade regional pode participar dos Conselhos da Universidade e dos processos de
consulta para a escolha de reitor e diretores de campus, em conformidade com o estabelecido
nesse Estatuto e nos regimentos especificos. (Supressao 8 x)

I. (v.1) A comunidade regional pode participar dos Conselhos da Universidade em
conformidade com o estabelecido nesse Estatuto e nos regimentos especificos.

II.( v. 2) A comunidade regional podera se organizar em forma de Conselho de Integracdo
Comunitdria, como drgdo de cardter consultivo, contribuindo para a integragdo da
Universidade com as comunidades das regibes de sua atuagdo e para o para o aprimoramento
de suas politicas académicas relacionadas ao desenvolvimento regional nos campos
educacional, cultural, social e econémico”

[1.( v. 3)A sociedade civil pode participar dos Conselhos da Universidade e dos processos de
consulta para a escolha de reitor e diretores de campus, em conformidade com o
estabelecido nesse Estatuto e nos regimentos especificos.

II. (v.4) A comunidade regional pode participar dos Conselhos da Universidade e dos processos
de consulta para a escolha de reitor e diretores de campus, em conformidade com o estabelecido
nesse Estatuto e nos regimentos especificos. (Apenas Consultivo)

(0 ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E PROPOSTA DE INCLUSAO)

Art. ---. A Unifesspa possuird um Regimento Disciplinar proprio que normatizara as regras de
conduta e convivéncia da Comunidade Universitaria dispondo sobre os direitos e deveres de
docentes, técnicos administrativos em educacao e discentes, bem como, As sancdes



disciplinares que poderao ser aplicadas no caso de infracdo aos dispositivos previstos no
Regimento.

3. C DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 36. A Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis é o 6rgdo responsavel pela gestdo da
politica social na Unifesspa. Desenvolve programas e servicos voltados a assisténcia estudantil
e aos servidores técnico-administrativos, docentes e seus dependentes, através de uma equipe
qualificada de profissionais. O objetivo da PROEX é proporcionar a participacdo mais efetiva
dos estudantes na vida académica e contribuir para o melhor desempenho dos servidores na
instituicao.

1 PROPOSTA DE MODIFICACAO/INSERCAO

A secdo Ill deve contemplar as demais Pro-reitorias. A inclusdo das competéncias das demais Pré-
reitorias no Estatuto é necessdria, uma vez que a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
é um drgdo da Unifesspa fruto da técnica administrativa de desconcentragdo que incorre na
distribuicdo de competéncias. Dessa forma, ndo hd justificativa para o Estatuto contemplar
somente uma Pro-reitoria.

1 PROPOSTA DE MODIFICACAO/INSERCAO:
Mudar o Artigo 36 para o eixo 4 que trata da estrutura académica e administrativa

1 PROPOSTA DE MODIFICACAO/INSERCAO:

Esta seg¢do refere-se a assuntos estudantis, contudo inclui sobre responsabilidade da Pré - Reitoria
destinada a este fim, também os técnicos e docentes. Proponho que sejam criadas duas outras
secbes para especificar os assuntos referentes a técnicos e docentes, esta secdo deve ser unica e
exclusivamente para priorizar as questées referentes aos discentes

3. C DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS (SUPRESSAO 4X)

Art. 36. A Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis é o 6rgao responsavel pela gestao da
politica social na Unifesspa. Desenvolve programas e servicos voltados a assisténcia estudantil
e aos servidores técnico-administrativos, docentes e seus dependentes, através de uma equipe
qualificada de profissionais. O objetivo da PROEX é proporcionar a participacdo mais efetiva
dos estudantes na vida académica e contribuir para o melhor desempenho dos servidores na
instituicdo. (supressao 4x)

§12. A Universidade desenvolvera programas para maior integracdo a comunidade
universitaria de professores e técnicos administrativos em Educacdo aposentados, e ex-alunos.
§1°. (v.1) A Universidade desenvolvera programas para maior integracdo a comunidade
universitaria de professores e técnicos administrativos em Educac¢do ativos e aposentados, e
alunos e ex-alunos.



L. Buscar através de acdes de Extensdo, a maior integracao de todos os seguimentos que
compoem a comunidade universitaria.

[ (v.1)Trabalhar a¢des de extensdo-com tematicas comuns para a comunidade universitaria.

IL Propor programas de assisténcia continua aos discentes.

II1. Retribuir a contribuicao que a sociedade vem oferecendo a universidade.

IV. A Proex dentro de suas acdes de extensdo, trabalhara com tematicas comuns para a
comunidade universitaria.

V. Dispora de uma divisdo responsavel pela integracdo de todos os seguimentos da
comunidade universitaria.

5 PROPOSTAS DE SUPRESSAO:
§12. A Universidade desenvolvera programas para maior integracdo a comunidade
universitaria de professores e técnicos administrativos em Educacao aposentados, e ex-alunos.

L. Buscar através de acdes de Extensdo, a maior integracdo de todos os seguimentos que
compoem a comunidade universitaria. (supressdo 5 X)

IL. Propor programas de assisténcia continua aos discentes. (supressao 5 X)

III.  Retribuir a contribui¢do que a sociedade vem oferecendo a universidade. (supressdo 5
X)

IV. A Proex dentro de suas agdes de extensdo, trabalhard com tematicas comuns para a
comunidade universitaria. (supressao 5 X)

V. Dispord de uma divisdo responsavel pela integracdo de todos os seguimentos da

comunidade universitaria. (supressao 5 X)

§2°. A Politica de Apoio a Comunidade Universitaria constitui-se numa articulacdo estratégica
da instituicdo de promocao do corpo técnico, docente e discente, consistindo em
aprimoramento, incentivo e estimulacdo a oferta de servicos de aten¢ao basica em saide e com
vistas a garantia de uma participacdo universitaria plena e efetiva nos aspectos social,
econdmico e politico e cultural. (supressao 1x)

(O PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E PROPOSTA DE INCLUSAO)
§ 32 - “A PROEX desenvolvera politicas e mecanismos com vistas a plena, efetiva e igualitaria

participacao dos discentes, docente e técnicos dos campi fora de sede nos programas e servico
de formacdo”. (INCLUSAO)

§2°. A Politica de Apoio a Comunidade Universitaria constitui-se numa articulacdo estratégica
da instituicdo de promocao do corpo técnico, docente e discente, consistindo em
aprimoramento, incentivo e estimulacdo a oferta de servicos de aten¢ao basica em saide e com
vistas a garantia de uma participacdo universitaria plena e efetiva nos aspectos social,
econOmico e politico e cultural. (Supressao 1 X)

3.D. RELACAO COM A SOCIEDADE

Art. 37. A extensado é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a
pesquisa de forma indissociavel, que visa estabelecer uma relagdo transformadora entre a
Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste Para e a sociedade por meio de agdes



interdisciplinares da comunidade académica, objetivando a formacao cidad3, a produgdo e a
socializa¢ao do conhecimento.

Art. 37. (v.1) A extensdo é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e
a pesquisa de forma indissociavel, que visa estabelecer uma relacdo transformadora entre
a Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste Para e a sociedade por meio de a¢des
interdisciplinares da comunidade académica, objetivando a formacao cidad3, a produgdo e a
socializa¢ao do conhecimento, por meio da PROEX.

Art. 37. (v.2) A extensdo é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e
a pesquisa de forma indissociavel, que visa estabelecer relagdes transformadoras entre a
Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste Para e a sociedade por meio de agdes
interdisciplinares da comunidade académica, objetivando a formacao cidada, a produgdo e a
socializacao do conhecimento.

L. A extensdo tem como objetivo intensificar relagdes transformadoras entre a
Universidade e a sociedade, por meio de processo educativo, cultural e cientifico.

IL A universidade garantira a participacdo da sociedade nas a¢des de extensdo, como
uma de suas politicas continuas criando mecanismos que favorecam essa
aproximacao.

III.  Auniversidade dispora de uma divisao responsavel pela organizacdo e manutenc¢ao
dos cursinhos populares para atender a comunidade.

III. (v.2) A universidade dispora de uma divisdo responsavel pelo levantamento e
organizagdo das demandas da populagdo.

IIL (v.2) A universidade organizard cursinhos populares para atender a comunidade

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario dispord, por maioria absoluta de votos, sobre a
constituicdo, as atribui¢des e o funcionamento do drgao previsto no caput deste artigo.

3.D. RELACAO COM A SOCIEDADE (SUPRESSAO 2X)

Art. 37. A extensdo é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a
pesquisa de forma indissociavel, que visa estabelecer uma relacdo transformadora entre a
Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste Para e a sociedade por meio de ag¢des
interdisciplinares da comunidade académica, objetivando a formacao cidad3, a produgdo e a
socializagdo do conhecimento. (supressao 2x)

L. A extensdo tem como objetivo intensificar relacdes transformadoras entre a
Universidade e a sociedade, por meio de processo educativo, cultural e cientifico.
(supressao 2x)

IL A universidade garantira a participagdo da sociedade nas a¢des de extensdo, como uma
de suas politicas continuas criando mecanismos que favorecam essa aproximacao.
(supressao 2x)



III.  Auniversidade dispora de uma divisdao responsavel pela organiza¢do e manutencao dos
cursinhos populaes para atender a comunidade. (supressao 2x)

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario dispora, por maioria absoluta de votos, sobre a

constituicao, as atribuicdes e o funcionamento do d6rgdo previsto no caput deste artigo.

(supressao 2x)

3.E. PARTICIPACAO POLITICA

Art. 38. Cabe aos Departamentos ou estruturas equivalentes, na organizacdo de seus
programas, atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdao aos docentes e tecnicos
administrativos em Educacdo neles em exercicio, de forma que se harmonizem os interesses
desses 6rgaos com as preocupagoes cientifico-culturais de ambos.

Paragrafo unico. Os tecnicos administrativos em Educac¢do poderdo participar dos projetos de
extensdo e pesquisa, cujas horas destinadas a tais atividades, serdo contabilizadas dentro das
suas 40 horas de trabalho.

Art. 39. O corpo discente tera representacgdo, com direito a voz e a voto, nos drgaos colegiados
da Universidade e das Unidades Académicas.

Art. 39. (v.1)O corpo discente terd representacdo em orgdos consultivos e deliberativos da
Universidade, com direito a voz e a voto, em conformidade com a legislagdo federal pertinente e
as normas estatutdrias e regimentais.

Art. 39. (v.2) O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e a voto, nos 6rgaos
colegiados da Universidade e das Unidades Académicas, respeitado o percentual de assentos
reservados pela legislagdo aos docentes.

Art. 39. (v.3) O corpo discente tera representa¢do, com direito a voz e a voto, nos 6rgaos
colegiados da Universidade e das Unidades Académicas, garantindo-se a proporcionalidade.
Art. 39. (v.4) O corpo discente tera representa¢do, com direito a voz e a voto, nos 6rgaos
colegiados da Universidade e das Unidades Académicas, garantindo-se a paridade.

Art. 40. O Regimento Geral dispora sobre a contribuicdo dos associados a respectiva associacao
estudantil, bem como sobre os recursos financeiros que a ela sejam destinados pela Reitoria ou
pela Unidade Académica a que esteja vinculada (supressao 1x).

Art. 40. (v.1) O Regimento Geral dispora sobre a contribui¢do dos associados a respectiva
associac¢do estudantil, bem como sobre os recursos financeiros que a ela sejam destinados pela
Reitoria ou pela Unidade Académica a que esteja vinculada.

Art. 41. Os estudantes da Universidade terdo assegurados os direitos inerentes a sua
condicdo e, especificamente, os de representacdo, associacdo, assisténcia estudantil, estagio e
candidatura aos programas de bolsas académicas.



Art. 41. (v.2) Os estudantes da Universidade terdo assegurados os direitos inerentes a sua
condicdo e, especificamente, os de representacdo, associacdo, assisténcia estudantil, estdgioe e
candidatura aos programas de bolsas académicas.

Paragrafo unico. O DCE constituird parte da estrutura da unifesspa, como orgao de
representacao estudantil, que serda mantido com recursos oriundos da universidade;
repeitando sua autonomia de atuagdo. (Supressao 5x)

Paragrafo unico (v.1) O DCE constituira parte da estrutura da unifesspa, como orgao de
representacao estudantil.

Paragrafo Unico (v.2) O DCE constituira parte da estrutura da Unifesspa, como 6rgao de
representacdo estudantil, com estatuto préprio e autonomia de atuacgao.

Paragrafo unico .(v.3) O DCE constituira parte da estrutura da Unifesspa, como 6rgao de
representacdo estudantil, que sera mantido com recursos oriundos da universidade;
respeitando sua autonomia de atuacao.

(OS PARAGRAFOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, CONSTITUEM PROPOSTA DE INCLUSAO)
§ 12. A representacdo estudantil far-se-4 em todos os dérgdos colegiados e em comissdes
especiais, com direito a voz e voto, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto.

§ 22. A escolha da representacao estudantil, prevista neste Estatuto, far-se-a por meio de
eleicdo, sendo elegiveis todos os alunos regularmente matriculados na Unifesspa.

3.F. ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS

Art .42. A Unifesspa, instituicdo social fundada na ética, na liberdade, no respeito as diferencas
e na solidariedade, é regida pelos seguintes principios: democratizacio do acesso e
permanéncia na Universidade, adotando politicas e acdes afirmativas para superacdo das
desigualdades sociais e descriminacao de qualquer natureza.

Art. 42. (V. 1) A Unifesspa, instituicao social fundada na ética, na liberdade, no respeito as
diferencas e na solidariedade, é regida pelos principios da democratizacdo do acesso e
permanéncia na Universidade, adotando politicas e acdes afirmativas para superacao das
desigualdades sociais e descriminacao de qualquer natureza.

[. Garantira o acesso aos cursos de graduacao através do processo seletivo especial (PSE), as
comunidades ribeirinhas, quilombolas e indigenas e camponeses.
I. (v.1) Garantira o acesso aos cursos de graduacdo através do processo seletivo especial (PSE),
as comunidades de baixa renda, ribeirinhas, quilombolas e indigenas e camponeses.
I. V.2) Garantira o acesso aos cursos de graduacao por meio do processo seletivo especial (PSE),
ds comunidades tradicionais.

L. Destinara cotas para pessoas com deficiéncia, com atendimento de qualidade que
contribua com a permanéncia desses discentes, até a conclusdo da graduacgao.
IL. Adotara a¢des afirmativas que garantam ndo sé a permanencia na graduagao, mas a

continuidade da vida académica, nos programas de pds graduacao.
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IV.

organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico,
artistico, desportivo, visando a complementacao e ao aprimoramento da formagao
universitaria;

assistir os estudantes carentes de recursos; atraves de programas de auxilios, para
que diminua a evasao nos cursos de graduacao.

V. Reforcar as Politicas afirmativas para os discentes dos cursos intervalares, como forma de
garantir a permanéncia através dos auxilios financeiros.

V. (v.1)Os estudantes carentes de recursos; poderdo ser assistidos por meio dos programas de
auxilios, que ocorrrerd na forma de processo seletivo para que diminua a evasdo nos cursos
de graduacao.

V (v.2 )Reforgar as Politicas afirmativas para os discentes dos cursos intervalares, como
forma de possibilitar a permanéncia destes.

V.

Adotara entre as suas agdes afirmativas o acompanhamento dos alunos indigenas e
quilombolas, reforcando sua inclusdo no meio académico, valorizacdo da
diversidade, que garanta sua permanéncia na universidade.

V (v.1)Adotara entre as suas a¢des afirmativas o acompanhamento permanente dos
alunos oriundos das comunidades tradicionais, reforcando sua inclusdo no meio
académico, valorizagdo da diversidade, que garanta sua permanéncia na
universidade.

(O PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAOQ)

- Assegurar ofertas de cursos de graduacdes nos periodos noturnos, nos diversos campus
UNIFESSPA, adequando os projetos politicos pedagoégicos dessas graduagdes a realidade dos
estudantes trabalhadores

Art. 43. Universidade incluira dentro das suas politicas inclusivas, os programas de mobilidade
académica para que os alunos possam ter a oportunidade de mudar de graduagdo caso nao
tenham se identificado com a proposta do curso ao qual escolheram inicialmente.

(0 PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO)
Paragrafo anico: as solicitacdes previstas neste artigo, ficardo sujeitas a disponibilidade de
vagas, compatibilidade de areas entre os cursos envolvidos, como também a apreciacao da
camara de ensino e graduacao do CONSEPE.

EIXO 4: ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

4.A. ORGANIZAGCAO MULTICAMPI
4.A.1. Da estrutura dos Campi

Art44. O Campus é unidade regional da Universidade instalada em determinada area
geografica.

Paragrafo unico. Os campi atuardo em inter-relacao mutua e em interacao com a Administracao
Superior da UNIFESSPA na elaboracdo e consecucdo de projetos, planos e programas de
interesse institucional.



Art. 45. Sao Campi da UNIFESSPA aqueles sediados no Municipios de Marab4a, Rondon do Par3,
Xinguara, Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu, tendo Maraba como Campus-sede.

Art. 45 (v.1). Sdo Campi da Unifesspa os polos de Maraba, Rondon do Par3, Xinguara, Santana
do Araguaia e Sdo Félix do Xingu, nos termos da Lei n. 12.824, de 5 de junho de 2013.

Art. 45 (v.2). A Unifesspa é uma universidade com estrutura multicampi, tendo o Campus sede
no municipio de Marab4a, e Campus fora de sede nos municipios de Rondon do Para, Xinguara,
Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu.

Paragrafo unico. Outros Campi poderao ser criados, segundo critérios de demanda social, em
conformidade com as exigéncias do Conselho Nacional de Educacao e da legislacao vigente.

Paragrafo Unico (v.1). Outros Campus/campis poderdo ser criados, segundo critérios de demanda
social e discutidos nos conselhos superiores.

Art. 45. Sdo Campus da UNIFESSPA aqueles sediados no Municipios de Marab3a, Rondon do Par3,
Xinguara, Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu, tendo Maraba como Campus-sede.
Paragrafo tnico. Outros Campus/campis poderdo ser criados, segundo critérios de demanda
social, em conformidade com as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao e da legislagao
vigente (SUPRESSAO 1x)).

Art. 46. O campus sera constituido de Unidades e Subunidades Académicas, ou apenas de
Subunidades Académicas, independentemente de Unidades Académicas.

Art. 46 (v.1). O Campus sera constituidonde Unidades e Subunidades academicas

Art. 46. (v.2) O campus sera constituido de Unidades Académicas

Art. 47. Exceto o campus sede, cada campus sera administrado por um Coordenador, um Vice
Coordenador e um Conselho.

Art. 47. (v.1). Exceto o campus sede, cada campus sera administrado por um Diretor, um Diretor
Adjunto sob a supervisao da Congregacao.

Art. 47. (v.2). O campus sera constituido de Institutos e Faculdades, ou apenas de Institutos,
independentemente de Faculdades.(Supressao 1x)

§ 12 Caso o Campus seja constituido de apenas uma Subunidade Académica, o Coordenador
desta sera o Diretor do Campus, e seu 6rgao colegiado funcionara como Conselho do Campus.
§ 12 (v.1) Caso o Campus seja constituido de apenas um Instituto, o Coordenador deste sera o
Diretor do Campus, e seu 6rgao colegiado funcionara como Conselho do Campus.

§ 22 0 Conselho do Campus tera carater consultivo e deliberativo e sera presidido por seu
Diretor ou pelo Vice-Diretor, na auséncia daquele. (Supressado 1x)

§ 22 (v.1) O Conselho do Campus tera carater consultivo e deliberativo e sera presidido por seu
Coordenador ou pelo Vice-Coordenador, na auséncia daquele.

§ 32 A Diregdo do Campus é o 6rgao executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as
atividades do Campus. (Supressao 1X)



(O PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO)
§ Os coordenadores de Campus e os Vice Coordenadores serdo nomeados pelo Reitor.

(O ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO)
Art. Novo. A gestdo e organizacdo da infraestrutura de uso comum do campus sera de
responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura - Sinfra.

4.b. ORGANIZACAO ACADEMICA

4.B.1 Das unidades académicas

(0O ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO)
Art. --- S3o Unidades Académicas da UNIFESSPA:

I - Institutos

II -Faculdades

Il - Laboratérios

IV - Nucleos de Estudos

V- Nucleos de Atendimentos especificos

Art. 48. A Unidade Académica é 6rgao interdisciplinar que realiza atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com autonomia administrativa e académica, oferecendo cursos regulares
de graduacao e/ou de pds-graduacao que resultem na concessao de diplomas ou certificados
académicos.

Art. 48 (V.1) . A Unidade Académica é é6rgdo interdisciplinar que realiza por meio de suas
subunidades atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com autonomia administrativa e
académica, oferecendo cursos regulares de graduacao e/ou de pds-graduacao que resultem na
concessao de diplomas ou certificados académicos

§ 1° A cria¢do, o desmembramento, a fusdo e a extin¢cdo de 6rgdaos da administracao académica
poderdo ser propostos pelo proprio 6rgdo, pelo CONSEPE, pelo CONSAD ou pelo Reitor e
homologados pelo CONSUN, respeitando os interesses da comunidade académica.

§ 1° (V.1) A criacdo, o desmembramento, a fusdao e a extingdo de 6rgdos da administracao
académica nao poderao ser propostos por ad referendum.

§ 1° (V.2) A criacdo, o desmembramento, a fusdo e a extincdo de 6rgaos da administragdo
académica poderdo ser propostos pelo préprio 6rgao, pelo CONSEPE, pelo CONSAD e
homologados pelo CONSUN, respeitando os interesses da comunidade académica (APENAS
TRECHO EM VERMELHO).

§ 2° Para efeito deste artigo, entendem-se por Unidades Académicas os Institutos (SUPRESSAQ
1X).

Art. 49. As Unidades Académicas serao administradas por um Conselho, um Diretor, um Vice-
Diretor, um Coordenador Administrativo e Coordenadores de Subunidades Académicas.

Art. 49 (V.1) . As Unidades Académicas serao administradas por um Conselho, um Diretor, um
Vice-Diretor, um Coordenador Administrativo e Diretores de Subunidades Académicas



Art. 49. (V.1) Os Institutos serdo administradas por um Conselho Deliberativo, um Diretor, um
Vice-Diretor.

(0 PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO)

§ 12 Compord a direcdo do instituto como assessor de dire¢dao um Coordenador Administrativo
e um coordenador pedagogico

Art. 50. Ao Diretor da Unidade Académica compete coordenar e acompanhar as atividades
didatico-cientificas e dirigir os servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos
humanos.

Art.50. (V.1)Ao Diretor da Unidade Académica compete supervisionar as atividades didatico-
cientificas e dirigir os servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos
humanos.

(O ARTIGO A SEGUIR E SEU PARAGRAFO UNICO, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA
DE INCLUSAO)

Art.--- Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos, colaborar
com este na supervisdo das atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade
Académica e desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo titular ou determinadas
pela Congregacdo da Unidade Académica.

Paragrafo tnico: O Vice-Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,
pelo Decano do Conselho da Unidade Académica.

Art. 51. (v. 1) Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Unidades Académicas devem ser
exercidos por docentes integrantes da carreira do magistério superior da UNIFESSPA, com
titulo de doutor, eleitos conforme legislacao vigente e Regimento Geral.

Art. 52 (v .2) Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Unidades Académicas devem ser
exercidos por docentes ou técnicos, com titulo de doutor, eleitos conforme legislacdo vigente e
Regimento Geral (em consonancia com o proposto no art. 87)*4

Art. 51. (v.3) Os cargos de Diretor e de Diretor Adjunto de Unidades Académicas devem ser
exercidos por docentes integrantes da carreira do magistério superior da UNIFESSPA, com
titulo de doutor ou mestre, eleitos conforme legislacdo vigente e Regimento Geral

Art. 51. (v .4) Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Unidades Académicas devem ser
exercidos por docentes integrantes da carreira do magistério superior e/ou técnicos
administrativos, com titulagdo minima de doutor e mestre respectivamente, eleitos conforme
legislacao vigente e Regimento Geral.

Paragrafo Unico: os servidores mencionados nesse artigo devem ser lotados obrigatoriamente
na unidade académica em que se trata o pleito.

Art. 52. O Conselho de Unidade Académica é o 6rgdao colegiado maximo das Unidades
Académicas, de carater consultivo e deliberativo.

Art. 53. Compoem o Conselho de Unidade Académica:
I - O Diretor, como Presidente;
Il - O Vice-Diretor;

4 As duas versdes expressam divergéncias ocorridas durante os Grupos de Trabalho das Conferencias Livres)



III - Os Coordenadores de Subunidades Académicas;

IV - Os representantes dos docentes;

V - Os representantes dos técnicos administrativos em educacao; VI - Os representantes dos
discentes da Unidade.

Paragrafo Unico. Os representantes constantes dos itens IV, V e VI serdo eleitos por seus
respectivos pares.

(0OS ARTIGOS PARAGRAFOS E INCISOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, CONSTITUEM
PROPOSTA DE INCLUSAO)

(Como inciso do art. 52) Os Coordenadores do Programas de pds-graduacado

§ O coordenador referido no inciso IV sera eleito pelos membros do programa de pos-
graduacao.

§ Os representantes constantes dos itens V, VI e VII serdo eleitos por seus respectivos pares.
Art.--- Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos, colaborar
com este na supervisdo das atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade
Académica e desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo titular ou determinadas
pela Congregacdo da Unidade Académica.

Paragrafo tnico: O Vice-Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,
pelo Decano do Conselho da Unidade Académica.

Paragrafo Unico. Os representantes constantes dos itens IV, V e VI serdo eleitos por seus
respectivos pares. (SUPRESSAO 1X)

Art. 54. Os Institutos sdo unidades académicas que desenvolvem atividades de ensino,
graduacdo e/ou poés-graduacao, pesquisa e extensdo em grandes areas tematicas.

Art. 54 (V.1) Os Institutos sdo unidades académicas de formacao profissional em graduagao
e/ou pds-graduacdo, em determinadas area do conhecimento, de carater interdisciplinar, com
autonomia académica e administrativa

§ 1° Sao Institutos da UNIFESSPA (SUPRESSAO 1 X):

[ - Instituto de Ciéncias Humanas (ICH - Maraba);

IT - Instituto de Ciéncias Exatas (ICE - Maraba);

[II - Instituto de Direito em Sociedade (IEDS - Maraba);

[V - Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional (IEDAR- Maraba);

V- Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas (IESB - Maraba);

VI - Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE - Maraba);

VII - Instituto de Linguistica, Letras e Artes (ILLA - Maraba);

VIII - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA - Rondon do Para);

IX - Instituto de Engenharia do Araguaia (IEA - Santana do Araguaia); X- Instituto de Estudo do
Xingu - IEX - Sdo Felix do Xingu); XI - Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU - Xinguara).

§ 22 Podem ser criadas novas Unidades Académicas e a extingdo e/ou fusdo das existentes, de
acordo com possiveis reformulagdes institucionais e das diretrizes académicas da UNIFESSPA.
§ 22 (V.2) A criagao, o desmembramento, a fusao e a extingdo de 6rgaos da administragdo
académica poderdo ser propostos pelo préprio 6rgao, pelo CONSEPE, pelo CONSAD ou pelo
Reitor e homologados pelo CONSUN.



§ 32 A unidade Académica devera ser composta obrigatoriamente por no minimo dois cursos
de graduagdo e um de pés-graduacdo (supressao 1x).

§ 32 (v.1) A unidade Académica devera ser composta preferencialmente por no minimo dois
cursos de graduagdo e um de pos-graduacao.

§ 32 (v.2) A unidade Académica devera ser composta prioritariamente por no minimo dois
cursos de graduacdo e um de pds-graduacgao.

§ 32 (v 3) - AUnidade Académica devera ser composta, progressivamente, por no minimo dois
cursos de graduagdo e um de pds-graduacdo

Art. 55. Compete ao Conselho:
Art. 55 (v.1). Compete ao Conselho da Unidade Académica

[ - Elaborar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdao do CONSUN, assim como
propor sua reforma, pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos seus membros;

II - Propor a criacdo, o desmembramento, a fusao, a extin¢do e a alteragdo de qualquer érgao
vinculado a respectiva Unidade Académica; III - definir o funcionamento académico e
administrativo da Unidade, em consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em
vigor;

[V - Supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;

V - Apreciar a proposta or¢amentaria da Unidade, elaborada em conjunto com as subunidades
académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacao;

V.(v.1)Discutir a proposta or¢amentdria da Unidade, elaborada em conjunto com as
subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacao

VI - Deliberar sobre solicitagdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas;

VII - Compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos
de professor (supressao 1x);

VIII - Manifestar-se sobre pedidos de remog¢do ou movimentagao de servidores;
VII(v.1)Deliberar sobre solicitagdo de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras docente e abertura de processo seletivo para contratacdo de temporarios, ouvidas as
subunidades académicas interessadas

[X - Avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

X - Aprovar relatorios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estagios
probatorios e progressoes na carreira; XI - Manifestar-se sobre afastamento de servidores para
fins de aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacgao técnica; XII - Praticar os atos de sua alcada
relativos ao regime disciplinar;

XIII - Julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV - Instituir comissdes, especificando lhes expressamente a competéncia;

XV - Propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicao do
Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto;



XV (v.1)Propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdao
do Diretor e do Diretor-Adjunto;

XVI - Apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da Unidade;

XVI (v.1) Apreciar as contas da gestdo do Diretor da Unidade;

XVII - Apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregacao.

4 B.2. Das subunidades académicas

Art. 56. A Subunidade Académica é 6rgao da Unidade Académica dedicado ao ensino, pesquisa
e extensao.

Art. 57. Os Programas de Graduacdo e de Pds-Graduagdo constituem as Subunidades
Académicas.

§ 12 Os Programas de Graduacgdo sdo integrados por cursos de Graduacdo e por atividades de
pesquisa e extensao.

§ 22 Os Programas de Pés-Graduacdo sao integrados por cursos de especializagdo, de mestrado
e/ou doutorado.

Art. 58. A subunidade académica é 6rgao da Unidade Académica dedicado a curso de formacao
num campo especifico do conhecimento. (supressao 1x)

Art. 58 (v.1)Os Programas de Pds-Graduacdo sdo integrados por cursos de especializagdo,
mestrado e doutorado.

Art. 59. Sao subunidades académicas: I - a Faculdade - subunidade académica integrada por
curso de graduacao; Il - o Programa de Pés-Graduagao - subunidade académica integrada por
curso regular de pés-graduacgao (supressao 1 x)

Art. 59 (v.1) As Subunidades Académicas e Administrativas sao:

[- Faculdade- integrada por cursos de graduagdo

[I- Programa de Pé6s-Graduacao - integrado por cursos de pos-graduacgao

Art. 60. A subunidade académica sera dirigida por:

[ - um Diretor e um Vice-Diretor, nas Faculdades;

[ (v.1) - um Diretor e um Diretor Adjunto

II - um Coordenador e um Vice Coordenador, nos Programas de Pds-Graduacao.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor ou o Coordenador e Vice Coordenador de subunidade serao
professores.

§ 22 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Diretor ou Coordenador e do Vice-Diretor ou Vice
Coordenador, suas atribui¢cdes serdo exercidas pelo Decano do 6rgao colegiado.

§ 32 A subunidade académica atuara de modo interativo com os demais 6rgaos de natureza
académica.

(O PARAGRAFO A SEGUIR CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )

§ O decano serd o docente com titulo de doutor membro do conselho com maior tempo de
servigo na instituicao.



Art. 61. Compete ao Diretor ou Coordenador da subunidade académica: [ - presidir o Conselho
ou o Colegiado, conforme o caso; Il - superintender as atividades a cargo da subunidade
académica; III - coordenar as atividades de graduacao ou de pés-graduacao, conforme o caso.
Art. 62. Os 6rgaos colegiados das subunidades académicas sao: I - o Conselho, em Faculdades;
II - o Colegiado, em Programas de Pés-Graduacao.

Art. 63. Sdo atribui¢des do drgao colegiado da subunidade académica:

[ - Elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagégicos dos cursos sob sua responsabilidade;
II - Planejar, definir e supervisionar a execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao e
avaliar os Planos Individuais de Trabalho

dos docentes; III - Estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso
vinculado a subunidade;

IV - Criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;
V - Propor a admissdo e a dispensa de servidores, bem como modificacdes do regime de
trabalho;

VI - Opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperacao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliacdo dessas atividades;

VII- Solicitar a direcio da Unidade Académica e a Congregacdo concurso publico para
provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo
seletivo para contratacdo de temporarios;

VII (V.2) Solicitar a direcdo da Unidade Académica e a Congregacao concurso publico para
provimento de vaga as carreiras docente e abertura de processo seletivo para contratacao de
temporarios;

VIII - Propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliagdo do desempenho e da
progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;
[X - Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacao de relatorios, estagio probatdrio e progressao na carreira;

X - Elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicacdo de verbas, submetendo-os a
Unidade Académica;

XI - Indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor;

XII - Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
subunidade, bem como sobre projetos de prestacao de servicos a serem executados, e assegurar
que sua realizagdo se dé em observancia as normas pertinentes;

XIII - Decidir questdes referentes a matricula, opg¢do, dispensa e inclusao de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como das
representacdes e recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislacio e normas
pertinentes;

XIV - Coordenar e executar os procedimentos de avaliacao do curso;

XV - Representar junto a Unidade, no caso de infragao disciplinar;

XVI - Organizar e realizar as elei¢Oes para a dire¢dao/coordenacdo da subunidade.

4.C. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 64. A estrutura organizacional da UNIFESSPA é composta por:
[ - Conselhos Superiores;

II - Reitoria;



[II - Pro-reitoras;

[V - Unidades Académicas e Campus;

V - Orgidos Suplementares.

(O ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E SEUS INCISOS CONSTITUEM PROPOSTA DE
INCLUSAO)

Art .--- S3o unidades Académica Administrativas da UNIFESSPA:

I - Orgios Colegiados Superiores

II - Reitoria

III - Unidades Académicas

IV - Campi

Paragrafo unico. Consideradas as necessidades da Universidade, por deliberagdao do CONSUN,
orgaos ndo previstos neste Estatuto poderao ser criados para efeito de execu¢do ou expansao
de suas atividades, vedadas as duplica¢des para fins idénticos ou equivalentes.

4.C.1 Dos orgaos da administracio superior

Secdo [ - Da Administragdo Superior

Art. 65. Os 6rgaos de Administracdo Superior sdo aqueles diretamente responsaveis pela
superintendéncia e definicdo de politicas gerais da Universidade, referentes as matérias
académicas e a administracao, em estreita interagdo com os demais 6rgados universitarios. Sao
6rgdos da Administracao Superior da UNIFESSPA:

[ - Os Conselhos Superiores;

II - A Reitoria;

[l - A Vice-Reitoria (supressao 1x);

[V - As Proé-reitorias;

V - A Procuradoria-Geral;

VI - Ouvidoria(supressao 1x); ;

VII - Auditoria Interna(supressao 1x); ;

VIII - Centro de Processos Seletivos (supressao 1x); .

(O INCISO A SEGUIR, NAO NUMERADO, E SEUS INCISOS CONSTITUEM PROPOSTA DE
INCLUSAO)

[X - Centro de Registro e Controle Académico

4.C.2. Dos Conselhos Superiores e Comunitario

Art. 66. Sao Conselhos Superiores de consulta, de deliberagdo e de recurso no ambito da
UNIFESSSPA:

[- O Conselho Universitario (CONSUN);

II - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

[T -O Conselho de Administracdao (CONSAD).

Art. 66 (V.1) . Sdo Orgéo Colegiados Superiores da UNIFESSPA:

[- O Conselho Universitario - CONSUN

[I- O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
[II- O Conselho de Administragdo - CONSAD

[V- O Conselho Comunitario - CONSEC



(0 PARAGRAFO A SEGUIR CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )
Paragrafo Unico:Na composicdo do Conselhos Superiores serd observado o minimo de 70%
(setenta por cento) de membros do corpo docente.

Art. 67. E Conselho Consultivo da UNIFESSPA o Conselho Comunitario Regional (CONSECOR)
(SUPRESSAO: 1X).
Art. 67. (V.1) E Conselho Consultivo da UNIFESSPA o Conselho Sociedade Civil (CONSECOR)

Art. 68. Sao 6rgaos dos Conselhos Superiores:

[ - A Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo Vice-
Reitor;

I - O Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reunides regularmente convocadas
e instaladas;

III - As Camaras Permanentes, para estudo de matérias correntes submetidas a seu exame, por
iniciativa da presidéncia ou por deliberacao do plenario;

IV - As Comissoes Especiais, para estudo de matérias especificas, constituidas por iniciativa da
Presidéncia ou por deliberag¢do do Plenario.

Paragrafo unico. Na eventual auséncia do Reitor e do Vice-Reitor a presidéncia sera exercida
por um Pro-Reitor indicado previamente pelo Presidente originario.

Art. 69. Os Conselhos Superiores terdo o apoio de uma Secretaria Geral.

4.C.3. Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art. 70. O CONSUN é o 6rgdo maximo de consulta e deliberagdo da UNIFESSPA e sua ultima
instancia recursal, sendo constituido de:

I - Reitor, como Presidente;

I - Vice-Reitor (SUPRESSAQ: 1X);

III - Membros do CONSEPE;

IV - Membros do CONSAD;

V - Representante do CONSECOR (SUPRESSAO: 1X).

Paragrafo Unico. Na composicao do CONSUN sera observado o minimo de 70% (setenta por
cento) de membros do corpo docente. Na composicdo do CONSUN serda observada a
proporcionalidade entre as categorias, ou seja, 1/3 de representacdo por categoria (técnicos,
docentes e discentes) (SUPRESSAO: 1X).

Paragrafo unico (V.2): A proporcionalidade de representa¢do dos docentes, discentes e técnico-
administrativos nos Conselhos Superiores, Conselhos dos Campi das Unidades e Subunidades
Académicas dar-se-a em conformidade com a legislacdo vigente e as especificacdes no
Regimento Geral aprovado pelo CONSUN.

(0 PARAGRAFO A SEGUIR CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )

Paragrafo Unico. Na composicdao quantitativa do CONSUN sera observado o que determina o
Regimento Geral da UNIFESSPA

(O ARTIGO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )

Art.: Nenhum servidor ou discente, nem qualquer representante da comunidade, salvo excecdo
expressa neste Estatuto, podera fazer parte ao mesmo tempo do CONSEPE e do CONSAD.



4.C.4. Do Conselho Comunitario (CONSECOR)

Art. 71. O CONSECOR é o drgdo de interagdo da UNIFESSPA com a comunidade externa, de
carater opinativo e consultivo, autébnomo, independente e democratico, representado por
Instituicdes que aportem contribuicdes afins com os objetivos da Universidade (SUPRESSAO
1X).

§ 12 A composicao, atribuicdes e normas de funcionamento do CONSECOR serao estabelecidas
pelo CONSUN(SUPRESSAO 1X). .

§ 2° S3o competéncias do CONSECOR(SUPRESSAO 1X).

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais da Universidade e outros assuntos similares;

b) sugerir medidas relativas a articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensao da Universidade
com 6rgios, institui¢des publicas e demais segmentos da sociedade (SUPRESSAO 1X). ;

c) conhecer o planejamento, os programas e orcamentos anuais da Institui¢io (SUPRESSAO 1X).
Art. 71 (V.1). 0 CONSEC é o 6rgao de integracdo da UNIFESSPA com a comunidade externa, onde
a unversidade apresenta anualmente suas linhas de a¢oes e resultados académicos, seu PDI e
as formas de interagdo com a comunidade regional

§ 12 A composicgao, atribuicdes e normas de funcionamento do CONSEC serdo estabelecidas pelo
Regimento Geral da UNIFESSPA.

§ 22 S3o competéncias do CONSEC:

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais da Universidade e outros assuntos similares;

b) sugerir medidas relativas a articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensao da Universidade
com Orgaos, institui¢cdes publicas e demais segmentos da sociedade;

c) conhecer o planejamento, os programas e or¢camentos anuais da Instituicao.

d) apresentar demandas

(0 PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )

§ ---. O CONSEC é um 6rgao de carater consultivo, autbnomo, e democratico, representado por
representantes de Instituicbes que aportem contribuicdes afins com os objetivos da
Universidade.

Art. 72. O CONSECOR reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 1 (uma) vezes ao ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria
simples dos seus membros, com indica¢ido dos motivos da convocacdo (SUPRESSAO 1 X).

O CONSECOR reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano, e extraordinariamente, quando
convocado

Art. 73. As reunides do CONSECOR serdo dirigidas por seu Presidente, que sera eleito por seus
pares, por maioria simples (SUPRESSAO 1 X).

(OS ARTIGOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, CONSTITUEM PROPOSTA DE INCLUSAO )
Art. --- . O CONSEC é o 6rgao de integracao da UNIFESSPA com a comunidade externa, onde a
unversidade apresenta anualmente suas linhas de a¢des e resultados académicos, seu PDI e as
formas de interagcao com a comunidade regional

Art. --- As reunioes do CONSEC serdo dirigidas por seu Presidente, que sera eleito por seus
pares, por maioria simples.



Art. 74. O CONSEPE é€ o 6rgao de consulta, supervisao e deliberacao em matéria académica.
Art. 74.(V.1) O CONSEPE é o 6rgao de consulta, supervisao e deliberacdo em matéria académica.
Art. 75. Sdo membros do CONSEPE:

I - O Reitor, como Presidente;

II - O Vice-Reitor (SUPRESSAO 1X);

11l - Os Pré-Reitores (SUPRESSAO 1 X);

[V - Os representantes docentes;

IV (V.1) - Os representantes docentes do campus sede e de cada campus fora de sede;
V - Os representantes técnico-administrativos;

V- (V.1)Os representantes técnico-administrativos do campus sede e de cada campus fora de
sede;

VI - Os representantes discentes da graduacao e da pds-graduacao stricto sensu.

VI (V.1) Os representantes discentes da graduacao e da pés-graduacdo do campus sede e de
cada campus fora de sede

VI (V.2) Osrepresentantes discentes da graduacdo e da pés-graduacao

Vi (V.3) Os representantes discentes da graduacao e da pés-graduacdo de cada Instituto.

(OS INCISOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, CONSTITUEM PROPOSTA DE INCLUSAO )

- Os Diretores de Unidades Académicas;

- Membros da Comunidade Externa

_Os Diretores de Faculdades

- Um representante docente de cada Instituto;

_Um representante técnico-administrativos de cada Instituto;

_Membros da Comunidade Externa

Paragrafo unico. Os representantes de que tratam os incisos VI, VII, e VIII serdo eleitos por seus
respectivos pares.

§ Unico: Apenas tera direito a voto no CONSEPE, os representantes que forem eleitos pelos seus
pares.

§ Unico (V.1) . Os representantes de que tratam os incisos VI, VII, e VIII serao eleitos por seus
respectivos pares.

Subsec¢do V - Do Conselho Superior de Administragdao (CONSAD)

Art. 76. 0 CONSAD é o 6rgao de consulta, supervisdo e deliberagdo em matéria administrativa,
patrimonial, orcamentaria e financeira.

Art. 76. S30 membros do CONSAD:

[ - O Reitor, como Presidente (supressao 1x);

I - O Vice-Reitor (supressdo 1x);

[l - Os Pré-Reitores (supressao 1x);

IV - Os Diretores de Unidades Académicas;

[V (v.1)Os Diretores dos Institutos do campus sede e de cada campus fora de sede;

V - Os representantes docentes;
V (v.1) Os representantes docentes do campus sede e de cada campus fora de sede;



VI - Os representantes técnico-administrativos;

VII - Os representantes discentes de graduacao e de pds-graduacgao stricto sensu.

VII (v.1) Os representantes discentes da graduacao e da pds-graduacao do campus sede e de
cada campus fora de sede

Paragrafo unico. Os representantes de que tratam os incisos IV, V, VI e VII serao eleitos pelos
seus pares. Apenas tera direito a voto no CONSAD, os representantes que forem eleitos pelos
seus pares.

Paragrafo unico (v.1). Os representantes de que tratam os incisos 1V, V, VI e VII serdo eleitos
pelos seus pares.

4.C.5. Da Reitoria

Art. 77. A Reitoria, como 6rgio executivo superior, cabe a superintendéncia, o planejamento, a
gestao, a fiscalizacdo e o controle das atividades da Universidade, estabelecendo as medidas
regulamentares pertinentes.

Art. 78. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor.
§ 12 Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida
pelo Pro-Reitor designado pelo Reitor.

§ 12 (v.1) - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo decano do CONSUN

§ 22 Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, assumira a Reitoria
o docente decano do CONSUN, cabendo-lhe convocar o referido Conselho para proceder a nova
eleicao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislacao em vigor.
(O PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )

§ O decano sera o docente com titulo de doutor membro do CONSUN com maior tempo de
servig¢o na instituicao.

Art. 79. A Reitoria é integrada:

I - Pelo Reitor;

II - Pelo Vice-Reitor;

[II - Pelas Assessorias Especiais;

IV - Pelos ()rgéos Suplementares;

V - Pela Procuradoria Juridica.

§ 12 Excetuando-se a Vice-Reitoria, todos os cargos de direcdo e assessoramento da
Administracao Superior sdo de livre escolha do Reitor.

§ 22 A Reitoria poder4 instituir, com aprovacio do CONSUN, Orgios Suplementares requeridos
pela administracgao.

(0O PARAGRAFO A SEGUIR, NAO NUMERADO, CONSTITUI PROPOSTA DE INCLUSAO )

§ Os representantes dos 6rgdos suplementares terdo direito a voz nos conselhos superiores.

Art. 80. O Reitor e o Vice-Reitor serao nomeados pelo Presidente da Republica, ap6s eleitos na
forma da legislagdo vigente, garantida a consulta prévia a comunidade universitaria, com
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para, no maximo, mais um mandato.

Art. 81. Compete ao Vice-Reitor:

[ - Substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

II - Desempenhar fungdes que lhe forem confiadas pelo Reitor;



Il - Colaborar com o Reitor nas atividades de supervisio académica e administrativa da
Instituicao.

4.C.6 Das Pro-reitoras
Art. 82. Havera 7 (sete) Prod-Reitorias, subordinadas ao Reitor e encarregadas,
respectivamente, dos seguintes assuntos:
Art. 82. (V.1) Havera 6 (seis) Pro-Reitorias, subordinadas ao Reitor e encarregadas,
respectivamente, dos seguintes assuntos
[ - Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG);
I - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica (PROPPIT);
Il - Pr6-Reitoria de Extensao (PROEX);
IV - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN);
V - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);
VI - Pr6-Reitoria de Administracao (PROAD);
VII - Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) (SUPRESSAO 1X).

§ 12 Os Pro-Reitores serdao nomeados pelo Reitor e exoneraveis ad nutum.

§ 22 As Pré-Reitorias organizar-se-ao em Diretorias e Coordenadorias pertinentes a respectiva
area de atuacao.

§ 32 Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor dentre docentes da carreira do magistério
superior e de técnicos administrativos em educacdo, com nivel superior, integrantes do quadro
funcional efetivo da UNIFESSPA.

Art. 82 (V.2) . Havera 5 (cinco) Pro-Reitorias, subordinadas ao Reitor e encarregadas,
respectivamente, dos seguintes assuntos:

[ - Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROEG);

I - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica (PROPIT);

III - Pro-Reitoria de Extensado e Assuntos Estudantis (PROEX);

[V - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP);

V - Pré-Reitoria de Administracao (PROAD)

(OS ARTIGOS A SEGUIR, NAO NUMERADO, E SEUS INCISOS, CONSTITUEM PROPOSTA DE
INCLUSAO)

Art. [novo]. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade, a quem compete:

[ - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

II - proferir a Aula Magna que inaugura cada ano letivo ou delegar tal tarefa a docente com
relevantes servigos prestados em sua area de atuacao;

III - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou delegar tais
tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas;

IV - dar posse aos Pré-Reitores, Procurador-Geral, Coordenadores de Campi e Diretores de
Unidades Académicas;

V - delegar atribuicdes ao Vice-Reitor, aos Pré-Reitores e outros auxiliares;

VI - presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade, os 6rgados colegiados da Administragdo
Superior da Universidade;



VII - baixar atos de cumprimento das decisoes dos referidos colegiados e de outros criados por
legislacdo especial;

VIII - apresentar ao CONSUN, no inicio de cada ano, relatério do exercicio anterior;

IX - encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos impetrados;

X - propor ao CONSUN a criacdo, extingdo, desmembramento ou agregacdo de drgaos ou
unidades da Unifesspa;

XI - convocar para participar de reunidoes dos Conselhos Superiores qualquer ocupante de
cargo de chefia ou coordenacdo integrante da comunidade universitaria, sempre que se revelar
conveniente sua participagdo nas discussdes de determinados assuntos;

XII - praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da Unifesspa,
notadamente os de provimento e vacancia de cargos, empregos e fun¢des publicas;

XIII - elaborar a proposta orgamentaria da Unifesspa e administrar as financgas desta;

XIV - firmar acordos e convénios no Pais e no exterior;

XV - exercer o poder disciplinar na jurisdicao de toda a Unifesspa, na forma estabelecida pela
legislacdo em vigor.

Art. [novo]. O Reitor poderd, em casos urgentes e excepcionais, tomar decisdes ad referendum
dos 6rgaos competentes, devendo a matéria ser obrigatoriamente submetida a apreciacdo do
Conselho respectivo em reunido extraordinaria especialmente convocada para este fim, no
prazo maximo de até quinze (15) dias uteis.

Art. [novo]. O Reitor podera vetar decisdes dos Conselhos Superiores, excetuada a prestacao de
contas anual a ser enviada ao 6rgao federal competente.

EIXO 5: GESTAO DE PESSOAL E VALORIZACAO PROFISSIONAL

(OS ARTIGOS A SEGUIR, NAO NUMERADOS, CONSTITUEM PROPOSTA DE INCLUSAO )

Art. ---. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos integrantes da carreira dos técnico-
administrativos em Educacao do quadro de pessoal da Universidade e de servidores em lotacdo

provisoria (ex-oficio). (1X)

Art.--- . O Regimento Geral estabelecera as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao corpo

técnico administrativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacao vigente. (1X)

Art. ---. Havera uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacao
(CPPTAE) com atribui¢cdes e constituicdo previstas no Regimento Geral da Universidade,
destinada a assessorar os 6rgaos da Administracdo Superior da Universidade na formulagdo e

execucdo das politicas referentes ao pessoal técnico-administrativo em educacao. (1X)



5.A. QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 82. A admissdo dos servidores ao quadro permanente de pessoal da Unifesspa, em
qualquer categoria, classe e nivel a que se referem os respectivos planos de carreira, sera
realizada mediante habilitacdo em concurso publico, regido pelo disposto na legislacao federal,

neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 83. A lotacdo dos servidores sera realizada a partir do contexto institucional de sua
atuacdo, de sua formagdo profissional e de sua participacdo em atividades académicas, de

gestdo universitaria e de érgdos colegiados.

§ 12 A lotagao deve ter o objetivo de maximizar a contribuicdo dos servidores para o
cumprimento dos fins da Universidade, prevalecendo, sobre outros critérios, a afinidade de sua
formagdo e a producdao com as atividades desenvolvidas pela Unidade, Subunidade e pelos

Orgdos Suplementares;

§ 22 Os servidores docente e técnico-administrativos poderao ser removidos de setor de acordo
com as necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias estabelecidas pelas
diretrizes de desenvolvimento de pessoal integrante aos respectivos planos de carreira, com a

sua anuéncia formal apés manifestacao das Unidades interessadas.

Art. 84. As politicas de desenvolvimento e a¢des de capacitagdo da Unifesspa deverao estar
alinhadas aos objetivos e as metas estratégicas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Plano Anual de Capacitagcdo (PAC) dos servidores, visando atingir
resultados institucionais, entre os quais: formar cidadaos capazes de transformar a realidade
social local e regional e, assim, produzir conhecimento de valor para a sociedade, articulando

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 84. (V. 1): As politicas de desenvolvimento e a¢des de capacitacao da Unifesspa deverdo
estar alinhadas aos objetivos e as metas estratégicas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Plano Anual de Capacitagao (PAC) dos servidores,
visando atingir resultados institucionais, entre os quais: formar cidaddos capazes de
transformar a realidade social local, regional e nacional e, assim, produzir conhecimento de

valor para a sociedade, articulando ensino, pesquisa e extensao. (1X)



Art. 85. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento contemplara todos os servidores da
Instituicdo, propiciando o desenvolvimento de competéncias gerenciais, especificas e
organizacionais em funcao dos objetivos estratégicos estabelecidos, visando: contribuir para o
desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo; capacitar o servidor para o
desenvolvimento de acdes de gestdo publica e capacitar para o exercicio de atividades de forma

articulada com a fungao social da Instituicao.

Art. 86. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Progep) sera responsavel por
oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no quadro de pessoal
efetivo ou temporario da Unifesspa.

Art. 86. (V. 1) - A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep) sera
responsavel por oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacgao, aos servidores que
ingressarem no quadro de pessoal efetivo ou tempordrio da Unifesspa, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo.

Art. 87. Sera garantido a todo servidor (docente e técnico) efetivo e estavel o direito a
concorrer aos cargos de dire¢do dos Institutos. (SUPRESSAO 6X)

Art. 87 (V.1). Sera garantido a todo servidor (docente e técnico) efetivo e estavel aos docentes
escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou que possuam titulo de
doutor o direito a concorrer aos cargos de direcdo dos Institutos

Art. 87. (2) Sera garantido a todo servidor (docente e técnico) efetivo e estavel, o direito a
concorrer aos cargos de direcao dos Institutos, sendo que o Diretor deve possuir titulo de Doutor
e o Direto Adjunto titulo minimo de mestre.

Art. 87. (3) Sera garantida a composi¢do de chapa mista entre servidores (docente e técnico)
efetivos e estdveis para concorrer aos cargos de direcdo dos Institutos (1X)

§ 12 Sera garantido a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagcdo para o exercicio de

atividades de direcio e assessoramento. (SUPRESSAO 2X)

Art. 88. A Unifesspa ird incentivar e apoiar os servidores em suas iniciativas de capacitacdo
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais.

Art. 88. (V 1) A Unifesspa incentivara e apoiara os servidores em suas iniciativas de
capacitacdo e qualificacao voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e

individuais.



Art. 89. Sera assegurado o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho.
Art. 89. (V1) Sera assegurado pela Progep, Unidades e Subunidades o acesso dos servidores a

eventos de capacitacao interna ou externamente ao seu local de trabalho (1X)

Art. 90. Sera garantido a racionalizacdo e a efetividade dos gastos com capacitagdo, os quais
deverdo ser distribuidos de forma equitativa, conforme a demanda de cada Unidade,

Subunidade e Orgdo Suplementar.

Art. 91. A Unifesspa ird garantir a participacdo dos servidores em acgdes de educagao
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao

longo de sua vida funcional.

Paragrafo unico. Serdo asseguradas aos servidores docentes e técnico-administrativos a
participacao em congressos, semindrios, estagios, oficinas e em outros eventos que promovam
a sua capacitac¢do, conforme demanda das respectivas carreiras. (SUPRESSAO 5X)

Paragrafo unico. (V.1) A Unifesspa podera destinar bolsa de qualificagdo, conforme
disponibilidade de dotacdo orcamentdaria, aos docentes e aos técnico-administrativos que

cursarem pds-graduacdo stricto sensu em outras unidades da federagao. (1X)

Art. 92. A Unifesspa garantira aos servidores docentes e técnico-administrativos o direito de
afastamento para Pés-Graduacao stricto sensu em qualquer nivel, conforme a Lei n°® 8.112 de
11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, bem como a legislacdo das respectivas carreiras.

Art. 92. (V 1) - A Unifesspa estimulara aos servidores docentes e técnico-administrativos o
direito de afastamento para P6s-Graduacao stricto sensu em qualquer nivel, conforme a Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui
a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal

direta, autarquica e fundacional, bem como a legislacao das respectivas carreiras. (4X)

Paragrafo anico. A Unifesspa podera destinar bolsa de capacitacido, conforme disponibilidade
de dotagdo or¢amentdria, aos docentes e aos técnico-administrativos que cursarem pos-

graduacio stricto sensu em outras unidades da federacdo. (SUPRESSAO 6X)



Paragrafo unico. (V. 1)A Unifesspa poderda destinar bolsa de capacitagdo, conforme
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, aos docentes e aos técnico-administrativos que
cursarem pos-graduacdo stricto sensu em outras unidades da federacao, sendo vedada a
acumulagdo de bolsas. (1X)

Pardgrafo unico. (V 2) A Unifesspa podera destinar bolsa de qualificagdo, conforme
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, aos docentes e aos técnico-administrativos que
cursarem pds-graduacdo stricto sensu em outras unidades da federagdo. (1X)

Art. 93. Sera priorizado o desenvolvimento de praticas que garantam a humanizagdo do
ambiente de trabalho, a qualidade das relagdes interpessoais, satde, seguranca e qualidade de

vida do servidor.

Art. 94. A Unifesspa garantira a oferta de cursos de P6s-Graduagdo stricto sensu profissional
aos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Instituicao.

( SUPRESSAO 1X)

Art. 94. (V.1) - A Unifesspa poderd ofertar cursos de Pos-Graduacgao stricto sensu profissional
aos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Instituicdo e garantird vagas em
cursos ja existentes. (1X)

Art. 94. (V.2) - A Unifesspa garantira a oferta de cursos de Pds-Graduagao stricto sensu
profissional aos servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo da Instituicao.

Art. 94. (V. 3) - A Unifesspa empreendera esfor¢os para a oferta de cursos de Pds-Graduacgao
stricto sensu profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do da Instituicao.
(1X)

Art. 94. (V 4) - A Unifesspa estimulard a oferta de cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu

profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educac¢ao da Instituicdo. (6X)

Art. 95. A concessao de outras vantagens e beneficios aos servidores obedecera a legislacao

vigente e ao estabelecido em resolugdo especifica.

5.B. VALORIZACAO DE SERVIDORES

Art. 96. A Unifesspa manterd uma politica de valorizagdo profissional associada a politica de
qualificacdo e capacitacdao continua dos servidores docentes e técnico-administrativos prevista

nos respectivos planos de carreira.



Art. 97. Os docentes e técnico-administrativos serao avaliados periodicamente conforme a

legislacdo vigente e as demais normas definidas pelo CONSAD. (

Art. 98. As progressdes funcionais serdao concedidas mediante avaliacao de desempenho.
Art. 98. (V. 1) As progressdes funcionais, respeitada a legislagcdo vigente, serao concedidas
mediante avaliagdo de desempenho e intersticio legal, regulamentadas pela respectiva Unidade

do servidor. (1X)

Art. 99. Os servidores, docentes e técnico-administrativos, podem organizar.se em entidade

representativa para integracdo de seus membros e defesa de seus direitos.

Art. 100. O Regimento Geral estabelecerd normas pertinentes a valorizacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos, particularmente com relagdo ao aperfeicoamento
profissional, a participagdo em eventos cientificos e culturais e as condi¢des adequadas para o

pleno exercicio de suas fungdes.



