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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DE REMOCAO N° 25, DE 05 DE MAIO DE 2015

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA -
UNIFESSPA, em conformidade com a Lei n° 12.824, de 05 de junho de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 06 de junho de 2013; e da Portaria 569, publicada no Diario Oficial da Unido, de 1°
de julho de 2013, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo 36 da Lei n° 8.112/90 e na
Resolugdo n°® 006/2015, torna pulblico Edital de Remocdo para Servidores Técnico-Administrativos, no
ambito da UNIFESSPA, segundo as disposicdes da legislagdo vigente.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital regulamenta o Concurso de Remoc¢do da Unifesspa, que consiste
na remocdo a pedido, independentemente do interesse da administracdo, de acordo com
as vagas indicadas no item 3 deste Edital, destinadas a servidores ocupantes de cargos
efetivos de Assistente em Administragdo da Unifesspa, compreendendo as seguintes
unidades: a) Maraba; b) Rondon do Pard; c) Santana do Araguaia; d) Sdo Félix do
Xingu; e) Xinguara.

1.2 A realizacdo do processo seletivo, compreendendo inscricdo, selecdo, julgamento de recurso e
homologacdo do resultado final serd realizada pela Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento/Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal.

2- DO PRE-REQUISITO

2.1. Poderdo participar do presente certame 0s servidores empossados e em exercicio até a data de
publicacdo do presente Edital, inclusive os que estiverem cumprindo estigio probatorio.

3- DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1 O presente concurso de remocdo obedecera, para fins de definicdo das movimentacdes resultantes, ao
seguinte quadro de vagas:

Campus Maraba
CARGO N° DE VAGAS
Assistente em Administragao 8

Campus Rondon do Para
CARGO N° DE VAGAS
Assistente em Administragao 2
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Campus Santana do Araguaia

CARGO N° DE VAGAS

Assistente em Administragao 2

Campus Séo Félix do Xingu

CARGO N° DE VAGAS

Assistente em Administracao 2

Campus Xinguara

CARGO N° DE VAGAS

Assistente em Administracdo 2

4.DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo de Remocdo implica o conhecimento e aceitagdo por parte do
candidato das condices estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais
informacdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletrdnico da Unifesspa, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas através de processo, constituido por formulario de inscricdo
disponivel, a partir do dia 06/05/2015 até dia 12/05/2015, no sitio da Unifesspa.

4.2.1. Durante o periodo de inscricdes, o servidor, poderd realizar altera¢cdes da unidade
de destino e/ou cargo escolhido, sendo vélida, para fins de participagdo no certame, a
Gltima alteracdo realizada.

4.2.2. As informagdes fornecidas pelo candidato sdo de sua responsabilidade;
constatada falta de verossimilhanca em alguma delas, o candidato serd eliminado do
certame, independentemente da fase em que este se encontre.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo se dara em uma Unica etapa de classificacdo, onde sera avaliada a correspondéncia
idéntica entre o cargo ocupado pelo candidato e a vaga de remocdo pretendida;

5.2. Havendo mais de um servidor concorrendo a vaga para o cargo, serdo considerados, para efeito de
classificacdo, os critérios abaixo definidos:

I. maior tempo de servico em cargo efetivo na Unifesspa, no campus onde se situa sua unidade de lotacdo
de origem;

I1. maior tempo de servico publico federal, em cargo efetivo;

I1l. maior titulacdo académica;

IV. maior idade.
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6. DO RESULTADO

6.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos, com base nos critérios
do item 5.

6.2. O resultado da selecdo serd divulgado até a data provavel de 18 de maio de 2015, no site da
Unifesspa.

6.3. Caberd recurso a ser interposto pelo candidato, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a
divulgacdo do resultado final.

6.4. O recurso devera ser protocolado e enderecado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal, situada na Awvenida dos Ipés com Rua J, Loteamento Cidade Jardim, em envelope lacrado
assinado pelo recorrente, contendo na parte externa o0 nome do servidor.

6.5. Nao havera a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados apds a publicacdo do resultado
final.

7. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

7.1. O servidor deverd permanecer prestando servicos na unidade de origem até a efetivacdo da Portaria
de Remocdo, que estara condicionada ao suprimento da vaga por novo servidor, em conformidade com o
exposto no artigo 17 da Resolugdo 006/2015.

7.2. As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de remogdo correrdo exclusivamente
as expensas do candidato, estando ciente de que ndo fara jus a ajuda de custo, indenizacdo de transporte e
demais verbas indenizatdrias relativas ao deslocamento, tendo em vista a presente movimentacdo ndo se
tratar de remocdo de oficio.

7.3. O servidor terd, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria de Remocéo, para
entrar em exercicio na unidade de destino.

7.3.1 O prazo para a efetivacdo da remocdo podera ser prorrogado, no interesse da Administracdo, para
garantir a eficiéncia e o interesse publico.

7.4. Os servidores ocupantes de cargo em comissdao ou funcdo comissionada serdo removidos apos a
exoneracdo da funcdo ocupada.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Em nenhuma hipoGtese havera justificativa para o descumprimento dos prazos, tampouco serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

8.2. Os pareceres individuais sobre 0s recursos interpostos e previstos no presente Edital serdo
encaminhados ao e-mail informado pelo candidato na inscrigdo.

8.3. Os casos omissos ou situacbes ndo previstas neste Edital serdo deliberados pela Diretoria de
Desempenho e Desenvolvimento.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO



